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Informacja z wykonania planu finansowego za I pélrocze 2012 roku w

Przedszkolu z oddzialami integracyjnymi w Kozieglowach

W skiad przedszkola z oddziatami integracyjnymi wchodzi: przedszkole wraz z

oddzialem integracyjnym w Starej Hucie.

Laczna liczba nauczycielskich etatow w/w  placowkach ksztaltuje sig

nastepujaco.

Tabela nr 1: Przecig¢tna ilo$¢ etatéw nauczycielskich w przeliczeniu na pelne etaty na

dzien 30.06.2012r.

Dyplomowani

Mianowany

Kontraktowy

Stazysta

8,05

0,10

4,50

1,14

Ilos¢ etatow administracji i obstugi wynosi 9 w tym: 1 etat intendentki, 1 etat kucharki,

2 etaty pomocy kuchennej, 4 etaty woznych oddzialowych, 1 etat pracownika

gospodarczego.

Eacznie liczba dzieci wynosita na dzien 30 czerwca 2012r. - 150.

Wykonanie budzetu za I polrocze 2012 roku w Dziale 801 Os$wiata to kwota

763 338,33 zt.



Dochody wiasne w § 0690 — wptywy z réznych optat / wplata za dozywianie i czesne/

—zostaly odprowadzone do UGIM K-wy w wysokosci 68 693,21 zl.

Przedszkole realizuje projekt Pt. ,Nasze przedszkole — edukacja przedszkolna dla
wszystkich dzieci Gminy Kozieglowy”. Realizowany on jest od 01.09.2010 roku do
31.08.2013 roku. Zadaniem projektu jest zwigkszenie wskaznika upowszechniania
edukacji przedszkolnej na terenic Gminy i objgcie edukacjg dzieci, ktore obecnie nie
korzystaja z zaje¢ przedszkolnych. Do 30.06.2012r wydatkowano kwote 184 337,31
zt. W ramach projektu realizowane sa zajecia indywidualne prowadzone przez
psychologa, surdopedagoga, tyflopedagoga, logopedg, rehabilitanta. Wydtuzono czas
pracy przedszkola o 2 godziny na prowadzenie zaje¢ z j. angielskiego ,rytmiki,

plastyki, korekeyjnych i teatralno — logopedycznych.
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