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w sprawie: ustaleria regulaming okresiajaceqo niekidre zasady wynagradzania za prasg o7az
rasady prayenawania  naoceycielom  zatrudeionym w cswiatowyeh  jednostkach
arganizacyinych 2 terenie Gminy | Miasta Kozieglowy dodatkdw do wynagrodzenia, nagrod
i dodatiow socialnych,

Ma podstawie: art. 30 ust.B, art.49 ust2 | art. 54 ust.7 ustawy 2 drda 26 stycenia 1982 roku
Karia Naucrzycioela {3 De U Nr 97 z 2006 r. po2. 647 2o 2m.) w Zwigzku z art 18 uet.2 pkiif
fart40 ust.1 ustawy 2 dnda & marca 1999 r. ¢ samorzadzie gminnym {3z, & Nr 142 7 2001 1. poz.
1581 ze zm.}

Rada Gminy | Miasta
uchwala:

§1

Reguiamin okraskajacy

1. szozedditwe warpnkd preyenawania dodatka 2a westags st

2. wysokosc dodatky motywasyinego, fenkoyjnedo | 2 warsnit pragy orsz szczegitows waruink
mTyInawania tych dodatkdw,

3 szorsgdiowe warunki obBozania |owyplacania wynegrodzenia za godziny ponadwymisiows
i godeiny doradnych zastepstw,

4. wysokodl | sozagtiows zasady wyphacania nagrad,

B wysckosd | sroregiiows warlnki preyenawands | wyplacania dodatky misszkamowagoe dis
raucyolel 2atrednicnych w placdwiach oswistowych gminy.

§2

lisdoros w ragamine st mowa o

1. Karcke Natccxyciela” — rozumie sie preez to uslawe z dnia 206 stycznia 1882 roku- Karls
MNauczycieiz (1). Dz u Nr 118 2 2003 1. paz 1112 ze zmy,

2. Jorpotzgdrzenis” - rfozumie sie przer o rozporzgdreme Minsta Edukac] | Naukd wydawane
na podstawie art 33 ustd oraz artd4 ust? | 3 ustawy z dnda 26 siyczmia 1882 roku Karta
MNautzyoinis,

3 szkole” rorumie sig preez to jednostk: erganizacyire dla kidryeh organam prowsdzaoym jest
Gring | Miasto Kozagiowy,

4. nayczyeielach” — rozumie sig preed o rdwniel wychowawoSw i innyeh pracownikdw
pedagoyicznyeh 2atradnionyveh w jednostkach orpanizacyinyeh, o kidryeh mowa w pki3,
klasia” « naledy i rozumisd taicke oddeiat b grupe,
ozl - rrahely ik rozumeed takie wychowanks,

Jrgodmiowyrn, obowigzkowym wymigrze godzin® - nalezy przes fo roplmsed tygodnowy,
obowigzkowy wymnigr godzin, o Kiorym mows woart, 42 ush3 1 ust 48 oraz ustalony na
podslawie art 42 ust & ust ¥ Karly Nauczycisla,

§3

Bodatek za wysiuge iat preysivgee 7a dnd, Za kKiore navozycisl otrzymide wynagrodenis orar 2a dn
nieobecnadc W opracy T powodu nezdoinodcl do pracy T opowodu choroby batl? RKoniecznodc
osobisteqn sprawowania opieki nad drieckiern fub chorym czionkiem rodziny, za kKidre nauczycisl
gtrzymuje wynagrodzenie luh zasitek z yberpleczenia spolecznego.

R



£4

W zalernoscl od spelnienia ogoinych warunkow proyznawania nauczycielom dodatkl motywadyjheds,
e ktarym mowa w rozporzgdzeniu oraz speinienie warumkow okresionyeh w § & niniejszego
regulameny naocxycielow! w by nadorzycislowl, Kioremd powlerzong stanowisko dyrekfora b
wicedyrekiora szkoly, mode byé prevznawany dodatek molywacyjny.

§5

Warunkiem grzysnswania nauczycistow] dodalku mahwacyinego est ponatito:

1

uzyskiwanie prrez uczmow, z uwrgledniendern ioh moziwosct oraz warunkdw  pracy
nauvczycielz dobrych  osiggmed dydakiyoeno-wychowawozyeh potwisrdzonyeh  wynixami
wiasyfikacit lub promoci, sfelkiars agramindw | sprawdiiantw aibo sultcesarmi w konkursach,
zawodach, odimpiadach itp.

dralgine  anpwiazywanie  problemdw  wychowawozych  ucanidbw  we  wendipraty 2 ich
prncdianani,

paine rozpozrate drodowiska wyochowawczego cozpidw, akiywne | efskiywne drialeanie na
reecs ucenidw pofrzebuiacych szozegéing] opield

systermatycing | efeklywns proygoiowania sig do preydzislonych obowiarkiw

podnosrenie umieieinosol xawodowych,

wrboGacanes WiSSneqn warssiate prady,

dhatodd o estetyke | sprawnosd powierzonych pomiesrczedt, pomooy dydakiyczryeh (b
innych urzadzer szkoych,

prawidiowe prowadzenie dokumentach szkoing], w tym padagogiczned,

reeteing |aminows wywigzywanie sig z poleced stuZbowych,

. prrestrzeganie dysoypliny pracy,

. Ldziad w organizowaniu mprez | woczystosol szkolnych,

. bdzial w 2espotach preedmiotowych §innyeh,

COpiekovanie  se samomrader  ucniowskim b innymi organizaciami  wozmiowskimi

dristmiacym na terenie szkoly,

Cprowadrenie  jekcli kolgfenskick, prraizwianie  innyoh  form akbywnoscl w ramash

wewrainszkothego doskonalenia nauczyciel,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

§6

Wigunkiam prayenawania retciycielowl kKidrermu powisrzono siahowisko dyrektora srkoly, dodatky
rohywaty g jest ponatlic:

i

Prawidiowy nadzdr nad sprawami finansowymi zazadranel placdwkl w iym: lerminows
i rzelelne opracowywanie materiatdw finansowych | sprawozdawezych iak rownier prawidicee
wykorzystanie srodikdw Bnansowych ckregionych w planie finansowytn jednostid,

Ragjonaine  gospodarowsme oz dbalost o powierrong  mienie, w tym esietvke
i ragospodarowanie obiekiy, 2aberplecrenie przed kradzie?s | zniszereniem,

Stworzemne  prawidiows] atmosfery w zakiadzie pracy w fym dhaloid o bezpieczenshvo
i higleraozne wardnki pracy, wiadchwy dobdr procedur | realizacie politykl kadrowe), wspoipraca
r Zaiiadowymi Organizaciamt Teigrkowymi

Stopien realizasi wrioskow 2 mierzenia koS pracy dydakiyozne- wychowawozel stkoly.

§7

Dadatelk reotywacyry previnawany jest na okres nie krdisry nz szest miesigoy § nig dhazszy
ik 1 orok,

Dodatek motywatyiny nacczyciela nig moZe Dyc niRsay nik 1 %, and Wwylszy nit 25 % jego
wyragrodena 2esadniczego,



3. Dodatek motywacylny hauczyoieia, kidremu powisrzond stanowisko Kisrownicze w szkole nie
moZe byd wylszy niz 40 % jego wynagrodzenis zasadniczago.

§8

1. Nauceycigiom, kiGrym powlerzong stancwiska lub funkcie cokreSlone w rozporzadzeni
przyveiuguie dodatek funkoyiny w wySckose: okresione] w Zamieszozone] W nindejszym
paragratie labek,

2. Wysokosd dodatku funkcyinego dia dyrekiora usiala Burmistrz Gminy | Miasta Koziegiowy
w granicach stawesk okredlonych w tabel uwzpledniajge mun. wielkosd plachnid, jel warunki
organizacying orae koebe slanowisk kKerowniczyeh w plachwee.

Tabeia dodatkéw funkcyinych

Miesiecznie w 2}

X+ STANOWISKD i B

k| Prredszkolz
Dyrekior przedszkela coynnego ponad 5 280,00 RV EERES:
godzin dziennie

2| Szkoly wezystidch tynow
Dyrekior srkoly Eczacs}

- e B oddzialtn S0 00 T 200,00
- g 8 g0 15 oddripiow 400,00 1 400,00
- powykel 17 oddziatow 500,00 + 600,00

= Wicadyrekinr SO0L0D 1 000,00

Doradca metodycrny 400 O

Wchowawea w srkole podsiawowe] 50 00

Whchowawes W gimnazium 50.00

Wychowawea w liceum 36,00

s bk

Opegkun stary 3600

§8

1.Nauczyciniowt przystuguie ko jeden dodatek funkcyiny 7 kardego tytuls pelnienia funkci
okradlonago w iabek zamissyczonej w § B
2. Przepis ust, 1 pie dolyczy nauczyciela, kioremu powiarzohd Obdwigrk] oekuna sta2u

§ 10

1. Nauczycieformn wykonuigoym prace w irudnych wanunkach b uciaiiwych &8 zdrowia
wardnkach przyeiuglde 2 tege tytuiu dodatek xa warunki pracy 2 w szczegdinosck

&) za prowadrenis aied w warunkach trudnych okredlonych w rozporzadrenii, dodatek
wowysokodel 10 % ze stawki godzinowe] iogo 0sobistego Zaszeregowania,

by za prowadzenie zaed w warunkach uciadiiwyeh okredlonyeh wo rorporzadieniy
wwysokesel § 5% ze stawki godiinows] jegu osobistego Zaszeregowania,

e} za prowadrzenie zsiad rewslidacyino- wychowawczyeh 7 odeiedmi b miodrie?s
uposiedzong umystows w stopniu glebokim w wysokosct 20 % e stawkl godzinowey
jego osobisteqo 2asTeregowania.

2. Dedatek za warunki pracy praystuguie w okresie fakiyoznego wykonywania pracy, 7 kidrg
dodatek jest rwigzany ofaz w okresie miewykomywarda pracy, za kidrg pryshuguie
wynagrodzenie, liczone jak za uriod wWypoczynkowy.

1 BDodatek wyplaca sie w oafio$cs, jezel nauczyciel realizuje w warunkach trudnych b
ucigzhwych caly obowigzuiacy go wymiar zajed oraz w przypadk, gdy nauczyciel, Kidremu
powierzons stgnowisko kierownicze, reaBzige w tych warinkach obowiazuiacy go wymiar
zajgd, Dodatek wyplaca sig w wysokosch proporCionalng], jezel neutzyoiel reafizuje




o o

w trpdnych warunkach b colgdliwyeh warunkach tvlko czesé obowigzuiacegs wymiarg
zaged b, jezeli jest ratrudriony w niepetryin wyrniarie zajed.

§14

Whnagrodzenie 7a jedng godring ponadwyrmisrows | dorainych zastenstw ustala sie drielas
stawke wynagrodzenia zasadnicreqe, lacanie 2 dodathami 2a warlnki pracy prees missisosnsg
liczg godzin obowigzkowego wymiary zajgd, ustalonege dla rodzaju zajgd dydakiyvoznyoh,
wychowawceych b opiekunceych reslizowsnvch w ramach godzin ponadwyrniarowych
rEuC2yiok,

Missigezna liczhe godzin obowiazkowegs wymiary zajec o kidre] mowa w usteple 1. uzyskuje
sie mnokac tygodniowy cbowiszkowy wymiar godzin przez 4,16 z rackragieniem do peinych
godzing, wten sposth, e Cras zajed do 0.8 godziny nomiia sie, 2 0 najmnie] 0.5 godziny oy
sig za paing godring,

§12

MNauczycietowi o kidrym mowa w art 54 Karty Nauceyciela preysiuguje dodatek migszkaniowy,
rwany dale] dodatidem™ w wysokotel (zaleinione] od Biczy cxlonkow rodziny, wyplatany co
TTHESIGC W WySOKoSCI:

a} dla 1 osgby - 40 2}

by diz2osdb- 532

G} diz Ioseh - 86 A

g) dia4iwece; osob - 30 2
Dodatex preysiuguie nauczycelowt niezaleznie od tytidy prawnego do zaimowanegs prre?
rHego jokaty mieszhaniowego,
O zaiginialel zmuanie w stanie rodziny nauczyciel offzymujacy dodak jest obowigzany
nigzwiooznie powiadomid dyrekiors szkoly, & dyrekior ofzymujacy dodatek Burmistrea Giny
P Miasta Kozieglowy, W przypadky niewykonsnia ftego obowigzku, nienaleznie pobraneg
swisdozenia podiegala Zwroiow
Dodstek provsiuguje w okresach wykonywania pracy, 2 [akre w okrgsach;
- e Swiadczenia pracy, za kkirg preysiuguie wynagrodzenie,
- pobterania zastky 2 ubezpieczenia spoiecTNego,
- odbywania zasadricze] shuzby wojshowel, przeszhkolenia woiskowego, okresows skuzby
wifskowel, w preypadku jednak gody 7 nauczycielem powolanym do shrby zawara vle
Umnowa O prace na cras okredlony, dodatek wyplaca sie do koica okresu, na kKidry umowsa 1a
zoslata zawarta,
- korzystaniy » wrlopi wychowsworege preewidzianego w odrgbnych preepisach,
Doedatek preyenaje sig na wiivsek nauczyciela {dyrekinra seioly)
Naucryciedow! dodatek proyenaje dyrekior szkoly, a dyrebkdorowi szkoly - Burmigtry Gminy.

§13

W budzecie griny dworzy sie specisiny fundusz nagrdd 2 preeznaczenierr Ba wyplaty nagrod:
Nagroda Birmistrza Gminy | Miaste Kozieglowy | Nagroda Dyrekiora Sxkoly.

Z wydziglone] puli ~ T0 % preeznacza sie do dysporyell dyrektorom skl 2 38 % do
dyspozyci Burrmisirza.

Whstokode Naprody Burmistrza Gminy 1 Miasta Kozieglowy nig mo2e byd nizsza ni 50 %
wynagrodzenia 2asadniCZego nEUCTYCINE siadyaly.

Wysokoesd Nagrody Dyrekiore nie moze byd nitsza niz 20 % b wyzsza niz 120 %
wynagrodeenia rasadniczegs nauczyciela siazysly

Warunkiem pynawania nagrody o kKidrsf mowa w usi 1 jes! prrepracowanie prez
nauczycisla w szkole oo naprnigl jpdnego roky | ospeinienis ¢0 najmnie] piecis kryteriow
okreslonyeh nifel w ust 10

Muagrodas Dyrekiore | Burmistza mode zosiad preyenana zowzedy uh na whiosek,
Z wiitskiem © przvenanie Nagrody Dyreldora do dyrekiors w terminie do 15 mafs kaidege
roku 15 wrzedniz kaddego roky, moga wystapit w srczegdinodon



T

- rada pedagogiczna placowki
- mwigzhi zawodows 2rieszajgoe nauczyciell dziatajace w szkoke,
Z wninskami o przyanandig Nagrody Burmisines Geiny § Miasta Koziegiowy 22 podrecdnictwemn
Jespofu EXencrmiczne- Administracyinege Odwialy Samorradows] w femmne do 35 mas
2081 015 wrzedmia 2008 r . moze wysiapic w szozeginosc
at Bla nauepycisla:
- Dyraictor Sekoty,
wigeki rawodowe 2rzesrajacs navcryeiell deislajace w szkole,
by Dla Dyrekiora:
- riala pedagogiczng plactwki,
- Zwigzki zawodowe Trzesraigoe nauczyciel dziatajgoe w s2kale.
Winiosek powinien 2awiersd:

B, dane oschows,

b Lzassdoienis prevznania pagrody z podeniemn konkretnyeh |wymiernych efekitw
prees oSohe NOMinowans w okresie oskatnich 3 at w oparsic o kryteria 28wants w ust
94 14,
opinie dyrekiora placowki w przypadki wniosku dotyteateyo nauceyciels,
opinie Grand Nadzon pedagogicIneqo,
opirie rwiazkow zawodowych w preypadiu gdy nauczyciet jest ioh czionkdem,
opinia powinng byd wyra2ena w ciggu 5 dni od daly otzymania walosku, w razie pie
zgjecia stanowiska wwly terminie winicsek mole rostad rorpatrzony bey opird,
Prryrnanie nagrody Burmisttza Gminy | Miasta Koriegiowy poprzedzons jost zaopiniowaniom
kandydatow przer komisje nagrid powolang zaregdzoniom Burmisirza. W przvpadkos gdy
wrisskodawes jest organizacis 2wigzkows, przedstawiciel te] organizac rostanie powotany
do komisji.

Ustals sie nastepujaoe krylerks preyznawania Nagrody Dyrekiors | Burmiskrza Gy | Miasta
Koziagowy

&} w zakrasie pracy dydakiveino- wychowawerap

~ csigga wyrdnigjace wiyniki w pracy potwisrdrone w trodze hospitac)i, wizytacsk, obserwacs
na mEarg mozliwoscl ucznia,

- podeimuje dristalnods innowacyjng w Zakresie wdrazania nowatorskich meted nauczania
i wychowania b opracowanie siHorskich programow czy pubiikacy,

- osiaga dobre wyniki w nauczanic polwiondzons 2alwalifikowanien sie ucznidw do udzisle
wrawodach oo napnnie] | stopria  (refonowyeh), zaeciem prier ucznidw kI miejsca
w konkursach, 2awodach. umisiach, preegladach @ festiwaiach na szereblu oo najrnig
IR,

- posiada udohumeniowant osiggriecia w pracy 2 uczreem zdolnym lub uczniem maigcym
trudnoscl w naugs,

- przvgotowiie 1 weorowo organiziie urotzystoss szkolne | Srodowiskowe,

-arganizige mpresy kulturaine, sportowe, rekreacying I wypoczynkows,

-sprawuie opieke nad organizaciami spolecznymn dristajacymi w stkole

- Urmejetrie drick sig wiedzg | dodwiadczeniam: 2 pracy dydakiyozno- wyshowawsre z innymi
naucrycietami

b} w zakresie pracy opiekusore]

- FERSWRE DO | opieke ucenion: lub wychowanrkom bedacym w irudne] sytiack malenaling
sk Iyciowes], pechodzacym @ redrin ubogich b patologicznyeh,

- prowadzi dziatalnost majgcg na celu zapobiegania | zwalczanie prrejawdw patclogil wéradg
rrioiziezy, w szozegdinadal narkomani | afkabolizmow,

- organizug wepoiprace s2koly 7 jednostRans systemu ochrony 2drowia, stowar?yszeénia oraz
redzicam: w zakresie rapobiegania | ousuwania przejawdw patologh wsred miodziezy,
w sZoregdinodci narkomand | alkoholizmu,

- orgamzuie wspdiprace szkoly T oedrostkami systernu ochrony zdrowia, policia, poradpig
psychologiczng- pedagoplsnsg, organidatjars | stowarmyszanimi oraz rodzicami w zakresia
zapobiegania | usuwarda prrejawow palolodgs spolecne] niedostosowania dzieci § miodziezy,

- organizyje udzial radzicow w Zyciu sTholy il placdwki. rozwija formy wepdidriatania sTkoly
Wb placdwki ¥ rodzicam,

oy w zakresie duialalnosct slatifows) sokoly:

- iraszory sig 0 mienie s2koly, polepszetie bary dydakiyorng), dba o swol warsaial pracy.
-angaris sio w remonty | Mwestycle realizowans w szkole,

-nta bigZzacn wspolpracuje z samorzadern gminnym oraz rads pedagogicena | rads rodZiciw,

e s



-pozysiue sponsorow | sojusznikdw szkoly, zdobywa dodetkows Srocdis fnansowe dia sekoly,
-orowadzl lekole (U 2ajecia otwarle dla nauczyciek, rodzicdw,
RS KiBrie sikoks,
- skltecrrie organinge pomos peychologiceno-pedagogicens
& w zakresie dzintalnosct pozaszkolnel
-Dierze udzial w zorganzowanych formach doskonalenia zawodowegn wynkaacege z potrzeh
srioly.
<promde dristainesC SiROl poprier wspOhpracs @omsbyluciams, slowarzyszerard oraz
nghytuciamt porarzadow oraz iokainymi medians,
-proaniziie | prowadzi szkolenia w ramach WDN,

11, Faki przyzrama nagrody potwierdza sie dyplomem 2 jego kople umieszoza sk w teczoe akl
osoboaych.

17 Magrody mogy byd przvenang 2 okazji zakonczenia roku srkolnego ki z okazj Dnia Edukacii
Maradowe”,

§ 14
Viykoname uchwaly powierzs sie Burmisiroowd Gminy | Missta Koziegiowy.
§ 15
Lohwala wohodz w Zycie po uplywie 14 dni od jei ogloszenia w Dirlenniky Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiega.

Lrzgodniono 7 prredstawicioiami organizaci zwigzkowych wdnin . 20081




~pozysklpe Sponsorow | soiuszrikdw szkody, zdobywa dodatkowe Srodki finansowe dia szkoly,
<rowadzi lekoie b zajecis olwarle dia nauczyoiel, rodzicdw,
-wrarnwe Kieruje sZkols,
- Shittgcanie organizuie poinos psychologiczno-pedagogieng,
4] w zakrase dziziginodst poraszkolneg
Sierze pdziat w zorganizowanyah formach doskonalenia zawodowego wynikajgoego 2 polrzed
skaty,
-promuke drighainost srROoly poprrez wspdiprace 2 mstytuGiami stowarryszenEm: oraz
wstyruciami pozarzadowt oraz nkalnymd mediamg,
-Drganizuie | prowadzl sekolenia w ramach WION,

1. Fakt przyenania nagrody potwierdza sig dyplomem a jego Kopme umieszoza sig w teczoe aid
Coibyeh.

12. Nagrody moga hyd preyenane 2 okl zekotczenia roky szhoinego luh ¢ okazi  Dnia Bdukacy
Narodows]”.

§ 14
Wykonanie uchwaly powigrza sie Burmistrzowd Gminy | Miasta Koziegiowy.
§15
Lohwaky wohodzi w Zycie po uptywie 14 dni of jef ogloszenia w Dzienniky Urzedowym Wojewddzhwa

Sigsiongo.

Urgodriong 7 proedstewicielami organizac) awigzkewych w dniu A% w0 700 2008 ¢
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