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GMINY 1 MIASTA

JURMISTRZ .
ZIEGLOWY
42-%%€L§oziegqowu ZARZADZENIE NR 76/2019
Plac Monl'iusi_ki 14 BURMISTRZA GMINY | MIASTA KOZIEGLOWY
WOl slaskie

z dnia 2 wrzesnia 2019 r.
w sprawie naboru w Referacie Rozwoju, Inwestycji i Gospodarki Komunalnej na stanowisko Podinspektora

ds Rozwoju

Na  podstawie  art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy  zdnia 8 marca 1990 r.  osamorzadzie  gminnym
0.t Dz. U. z2019r. poz. 506), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. z 2018 poz. 1260 z pozn. zm. ) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor w Referacie Rozwoju, Inwestycji 1 Gospodarki Komunalnej na stanowisko Podinspektora

ds Rozwoju

§ 2. 1. Szczegotowe zasady itryb przeprowadzenia naboru, w tym tryb pracy komisji konkursowej okresla

Zarzadzenie Nr 17/09 Burmistrza Gminy i1 Miasta Kozieglowy, z dnia 17 lutego 2009 r. z pozn. zm.

2. Ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik Nr | do niniejszego Zarzadzenia.
3. Klauzula Rekrutacyjna stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Ogtoszenie o naborze wraz z Klauzulg Rekrutacyjng w brzmieniu ustalonym w zatacznikach do niniejszego
Zarzadzenia umieszcza sig:
1) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy 1 Miasta Kozieglowy;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Koziegtowy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ GMINY | MIASTA

KOZIEGLOWY Zatacznik Nr | do zarzadzenia Nr 76/2019
42-350 Koziegtowy
Plac Moniuszki 14 Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy
wo. $lgskie

z dnia 2 wrzesnia 2019 r.

Ogloszenie

o naborze w Urzedzie Gminy i Miasta Koziegtowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Koziegtowy w Referacie
Rozwoju, Inwestycji i Gospodarki Komunalnej na stanowisko Podinspektora ds. Rozwoju

Kandydatem na stanowisko Podinspektora ds Rozwoju moze by¢ osoba spetniajaca nizej wymienione
wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) spelnienie  wymagan. o ktorych mowa wart. 6 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych:

2) wyksztatcenie wyzsze:

3) doswiadezenie zawodowe — co najmniej roczny staz pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej na
stanowisku biurowym,

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepisow ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawy o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoéei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (tzw. ustawa wdrozeniowa) - tekst jednolity ; Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20
pazdziernika 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej na lata 2014-2020 oraz rozporzgdzenie zmieniajace Ministra Inwestycji
i Rozwoju z dnia 2 sierpnia 2018 r.; Rozporzadzenia w sprawie warunkow obnizania wartosci korekt
finansowych oraz wydatkow poniesionych nieprawidtowo zwigzanych z udzielaniem zamowien :
Rozporzadzenia Ministra Energii z dnia 9 czerwca 2016 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej na projekty
inwestycyjne stuzgce poprawie efektywnoéci energetycznej w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko 2014-2020 ; Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Eurcpejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 ; Wytycznych programowych w zakresie kwalifikowania wydatkow z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu dla wojewodztwa slaskiego ; Regionalnego
Programu Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020; Szczegolowego Opisu  Osi  Priorytetowych
Regionalnego Programu Wojewodziwa Slaskiego 2014-2020 ; Szczegolowego opisu osi priorytetowych
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 ; Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeksu
postepowania cywilnego; Kodeksu postgpowania administracyjnego; Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej.

2) Dobra umiejetnosc obstugi komputera;
3) Umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosc.
3. Zakres zadan na stanowisku:
w zakresie stanowiska ds Rozwoju

|) zbieranie i przetwarzanie na potrzeby gminy wszystkich informacji o aktualnych programach krajowych
i zagranicznych, zwigzanych z pomocg finansowa lub rzeczowa;

2) przedktadanie propozycji przedsigwzig¢ oraz przygotowywanie stosownych wnioskow celem pozyskania
dofinansowania ze srodkow zewnetrznych;

3) przygotowywanie projektow wspotfinansowanych z funduszy krajowych
i zagranicznych, umow dotyczacych projektow, a takze zarzadzanie tymi projektami;

4) wspotpraca z instytucjami zarzadzajgcymi 1 wdrazajacymi programy finansowane
z funduszy krajowych i zagranicznych w ramach przygotowywania i realizacji projektow;
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5) monitorowanie obowiazujacych dokumentow zwiazanych z aplikowaniem o srodki
z funduszy krajowych i zagranicznych;

6) informowanie Burmistrza o zagrozeniach zwigzanych ze zmianami programowymi w funduszach krajowych
i zagranicznych;:

7) przygotowywanie zapytan ofertowych do firm konsultingowych w przypadku zlecania opracowywania
dokumentow aplikacyjnych na zewnatrz oraz wspotpraca
z wybrana firma w zakresie przygotowania zleconych dokumentow;,

8) monitorowanie realizacji projektu, wspotudziat zkomorka organizacyjng realizujagca projekt  w jego
rozliczeniu;

9) promocja projektow finansowanych z funduszy krajowych 1 zagranicznych;

10) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy w planowaniu,
realizowaniu i monitorowaniu projektow z funduszy krajowych i zagranicznych;

I1) opracowywanie materiatow programowych niezbgednych dla okreélenia strategii, priorytetow. celow
i kierunkow rozwoju Gminy;

12) realizacja programow wynikajacych z uczestnictwa Gminy w porozumieniach
i zwigzkach migdzygminnych;

13) opracowywanie informacji o mozliwosciach i warunkach inwestowania w Gminie:

14) nawiazywanie 1 utrzymywanie kontaktow z inwestorami, gromadzenie ofert inwestycyjnych;
13) sprawdzanie wiarygodnosci inwestorow;

16) analiza zainteresowan inwestorow dotyczacych inwestowania na terenie Gminy;

17) wspotudzial  z Referatem  Promocji i Rekreacji ~ w opracowywaniu  katalogéw  ofert  Gminy
w zakresie poszczegolnych rodzajow inwestycji.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: | etat;
2) wynagrodzenie zasadnicze brutto 2800 zt. plus dedatek stazowy od 5 do 20%.;

3} w przypadku osob podejmujgeych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy;

4) praca przy komputerze wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz bezposredniego i telefonicznego
kontaktu z: interesantami. innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy i Miasta Kozieglowy,
jednostkami  organizacyjnymi  Gminy i Miasta Kozieglowy, Urzedem Wojewodzkim, Urzedem
Marszatkowskim, Starostwem Powiatowym, Archiwum Panstwowym.

5) miejsce pracy: Urzad Gminy i Miasta Koziegtowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Koziegtowy.

5.
Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi umozliwiajgcymi korespondencj¢ z kandydatem, podpisang
Klauzula Rekrutacyjng RODO (w zatgczeniu do ogtoszenia);

2) kopie dokumentow stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, doswiadczenie i staz pracy;

3) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu z petni praw publicznych oraz
niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe.

6. Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych wynosit powyzej 6 %
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Oferty wraz z dokumentami w zamknietych kopertach z napisem ,Nabér na stanowisko Podinspektora ds
Rozwoju” nalezy sktadac droga pocztowa lub osobiscie w Urzedzie Gminy i Miasta, 42-350 Koziegtowy, Plac
Moniuszki 14 Biuro Obstugi Mieszkancow w terminie do dnia 16 wrzesnia 2019r. do godziny 09.00 (liczy si¢ data
wptynigcia ofert do Urzedu. a nie nadania na poczcie). O dopuszczeniu do naboru lub odrzuceniu oferty
zainteresowani zostang poinformowani przez Komisj¢ konkursowg. Oferty niekompletne lub ztoZzone po terminie
nie beda rozpatrywane. Burmistrz Gminy i Miasta Koziegtowy zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez
podania przyczyny.

Informacji o naborze udziela Przemystaw Kotodziejezyk — Inspektor pok. Nr4 tel. 34/3141219 w 123
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 76/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy

z dnia 2 wrzeénia 2019 r.

KLAUZULA REKRUTACYJNA

Imie i nazwisko

|) Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji naboru
w Urzedzie Gminy i Miasta Kozieglowy na stanowisko Podinspektora ds Rozwoju, w zakresie wickszym niz
jest to wymagane na podstawie art. 22' § lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Urzad Gminy
i Miasta Koziegtowy z siedzibg przy Placu Moniuszki 14 w Kozieglowach, 42-350 tel.: (34) 3141 219

2) Przyjmuje do wiadomosci, ze:

3) Administratorem danych osobowych Urzad Gminy 1 Miasta Koziegtowy z siedziba przy Placu Moniuszki 14,
42-350 Koziegtowy. tel.: (34) 31 41 219, um@kozieglowy.pl. strona internetowa: http://www kozieglowy.pl.

4) Z Inspektorem ochrony danych mozna w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, korzystania
z praw dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna sig skontaktowac piszgc na adres elektroniczny
wod(@kozieglowy .pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w pkt.3.

5) Zebrane dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby aktualnie prowadzonego naboru - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a1 ¢, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

6) Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa krajowego i unijnego.

7} Dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorym to osoba aplikujaca moze odebra¢ swoje dokumenty rekrutacyjne,
apo uplywie tego okresu zostang one zniszczone, a w przypadku zatrudnienia kandydata zgodnie z zasadami
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

8) Posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, poprawiania, wycofania
udzielonej zgody bez wptywu na przetwarzanie danych na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.

9) Mam prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016

10) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z obowigzujgcych przepisdow prawa jest obowiazkowe,
aich niepodanie moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze naboru, a w pozostatym
zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne.

11) Zebrane dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

12) Dane osobowe kandydatéw do pracy mogag by¢ przetwarzane czeSciowo w sposob zautomatyzowany, ale
nie beda poddawane profilowaniu.

Podpis kandydata do pracy
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