
ZARZI\DZENI E NR 91/2020 
n URMISTRZA GMINY I MIASTA KOZI EGLOWY 

z dnia 25 wrzesnia 2020 r. 

w sprawie naboru w Referacie Promocji i Rek reacji na stanowisko Specjalisty ds g minnych obiektow 
sportowych 

Na podstaw ie art. 30 Ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dz i e 

(j. t. Oz. U. z 2020r. poz.7 13), art. 13 ustawy z dn ia 2 11is topada 
o pracownikach sal11orz~dowych (j.t. Oz. U. z 20 19 poz. 1282) zarz~dzam , co nast~puje : 

gmillnym 
2008 r. 

§ 1. Oglaszal11 nabor w Referacie Prol11ocji i Rekreacj i na stanowisko Specjalisty ds gmi nnych ob iektow 

sportowych. 

§ 2. 1. Szczegolowe zasady i tryb przeprowadzenia naboru, w tym tryb pracy komisji konkursowej okres la 

Zarz~dzenie Nr 17/09 Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy, z dnia 17 1utego 2009 r. z pMn. zm. 

2. Ogloszenie 0 naborze stanowi za l~cznik Nr I do nin iejszego Zarz~dzen i a. 

3. Klauzul a Rekrutacyjna stanow i zal~czni k Nr 2 do nin iejszego Zarz~dzeni a. 

4. Ogloszenie 0 naborze wraz z Klauzu l ~ Rekrll tacyj n~ w brzm ieniu ustalonym w zal~czn i kach do niniejszego 
Zarz~dzen ia umieszcza si,: 
I) na tabli cy oglosze,; UrL~du Gminy i Miasta Kozieg1owy; 
2) w Biuletynie Informacj i Publicznej . 

§ 3. Wykonan ie Zarz~dzen i a powierza si, Sekretarzowi Gm iny i Miast. Kozieglowy. 

§ 4. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

Id: 57 A52FD 1-33A8-429D-B I 72-E4695F AF6DB2. Podpisany Strona I 



Ogloszenie 

Zalqcznik Nr I do zarzqdzenia Nr 9112020 

Burmistrza Gm iny i Miasta Kozieglowy 

z dnia 25 w rzesni a 2020 r. 

o naborze w Urz~dzic Gminy i Miasta Kozieglowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Kozicglowy w Refcracie 
Promocji i Rekreacji na stanowisko Specjalisty ds gminnych obickt6w sportowych 

Kandydatem na stanow isko Specja lis ty ds gminnyeh obiekt6w sponowych mOic bye osoba spelniajqca niiej 
wymienione wymagania: 

I . Wymagania niezb~dne: 

I) spelnien ie wymagan, 0 kti)Jyeh mowa wart. 6 ustawy z dnia 2 1 listopada 2008, 0 pracowni kach 
samorzqdowych; 

2) wyksztalcen ie wyzsze; 

3) dosw iadczenie zawodowe - co najmn iej roezny stat praey wadminis traeji rzqdowej lub samorzqdowej na 
stanow isku zwiqzanym z a bstugq a biekt6w sportowyeh; 

4) posiadanie uprawni en instruktora przy naj mn iej jednej z wymien ionyeh dyscyp lin spartawych: pilka naina, 
siatk6wka, koszyk6wka, pilka r,ezna. 

2. Wymagania dodatkowe: 

I) Znajomose przepis6w lls tawy 0 samorzqdzie gminnym, ustawy 0 pracown ikaeh samorzqdowych, kodeksu 
post,pawania administraeyj nego, Rozparzqdzen ia Prezesa Rady Min is tr6w z dn ia 18 styezni a 20 II r. w sprawie 
instrukeji kaneelaryjnej, jedno li tyeh rzeezawyeh wykaz6w akt oraz instrukej i w sprawie organizaeji i zakresu 
dzialan ia arehiw6w zakladawych; 

2) Znajamo,e dyseyplin sportawyeh: pilka notna, siatk6wka, koszyk6wka, pilka r,ezna. 

3) Umiej,tnasc arganizowania zaj,c i imprez spa l1owo-rekreaeyjnyeh. 

4) Dobra umiejl'tnasc obstugi komputera; 

5) Umiej,tnosc praey w zespole, komunikatywno'c. 

3. Zakres zadan na stanowisku: 

W za krcsie Stanowiska Speeja listy ds gminnych obickt6w sportowych 

I) Upowszeehnianie sportu i aktywnego wypoczynku na terenie Gmi ny i Miasta Kozieglowy; 

2) Nadz6r i koordynaej a pracy w zakresie sportu , rekreaeji oraz utrzymani a gminnyeh ob iekt6w sportowyeh; 

3) Prowadzenie zaj,c spor!owo-rekreaeyjnyeh na gminnyeh obiektaeh sportowyeh; 

4) Organizaeja imprez sP0l10wo-rekreaeyjnych na obiektach gminnych; 

5) Wsp6lpraca w zakresie organizacj i i obslugi imprez organizawanyeh przez Gmi n, 
i M ias to Kozieglowy; 

6) Wsp6lpraea z klu bami araz stowarzyszeni ami sportawymi na teren ie Gminy i Miasta Kozieglowy m.in. w ce lu 
organizacji wydarzen sportowo-rekreacyjnyeh na teren ie Gminy i Miasta Koziegtawy; 

7) Sporzqdzani e projekt6w um6w, zam6wieti oraz innyeh dokument6w w sprawaeh mieszczqeyeh si, w zakresie 
Promocji i Rekreacj i; 

8) Iniejowanie i podej mowanie przeds i,wzil'c organizacyjnyeh zapewniajqeyeh wlaSciwq i termi nowq real izaej , 
zadan Refera!u Promoej i i Rekreaeji; 

9) Wsp61praea z referatami Urz,du, jednostkami organizaeyjnymi , jednastkami pomoeniezym i a raz instytuejami 
zewnl'trznymi w zakres ie upowszeehniania informaej i dotyez~eych dzialati podej mowanych 11a rzeez Promoej i 
i Rekreaej i w Gmin ie i Mie,eie Kozieglowy 
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10) Dbanie 0 prawidlowe wykorzystanie gminnych ob iekt6w sporlowych , w tym ewidencjonowanie 
i konserwacja sprz~tu sp0l1owego oraz kontrola nad jego prawidlowym wyko rzystywaniem; 

I I) Dbanie 0 porz~dek i czystosc na gmi nnych obiektach Sp0l1owych i wok61 nich; 

12) Wykonywanie prac konserwatorskich na gm innych obiektach sPOltowych; 

13) Obsluga oraz konserwacja sp rz~tu wykorzystywanego na gm innych ob iektach sportowych. 

4. Warunki pracy na stanowisku: 

I) wymiar czasu pracy: I etat; 

2) wynagrodzenie zasadnicze brutto 3 500 zl. plus dodatek stazowy od 5 do 20%.; 

3) \V przypadku os6b podejmuj~cych po raz pierwszy prac~ na stanowisku urz~dniczym umowa 0 prac~ na czas 
okr.slony. nie dluzszy niz 6 mies i ~cy; 

4) praca na gminnych obiektach sp0l1owych wymagajqca wysok iego stopn ia samodzie lnosci, organizowanie zaj~6 
sportowych dla dzieci, mlodziezy i doroslych. dbanie 0 obiekty sportowe i Sp t'Z~t sportowy. 

5) miejsce pracy: Ut'Z~d Ominy i Miasta Kozieglowy, Kompleks Sp0l1owy polotony w Kozieglowach przy ul. 
Zamkowej. 

5. 
Wymagane dokumenty 

I) list motywacyj ny wraz z da nym i ko ntaktowYll1 i ull10zli wiajqcymi korespondencj~ z kandydatell1, podp isan~ 

K lauzul~ Rekrutacyjnq RODO (w zal~czeniu do ogloszenia); 

2) kopie dokull1ent6w stwierdzaj~cych posiadane wyksztaicenie, kwalifikacje, doswiadczenie i stat pracy; 

3) oswiadczenie 0 pel nej zdo lnosci do czynno;ci prawnych i korzysta niu z pelni praw publicznych oraz 
niekaralnosci prawomocnYll1 wyrokiem s~du za umyslne pt'Zest~pstwo Scigane z oskartenia pub licznego lub 
umys lne przest~pstwo skarbowe. 

6. Inform acje dod a tkowe 

W m iesi~cu poprzedzajqcym dat~ upublicznienia ogloszenia wskain ik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych 
w jed nos tee w rozumieniu przep is6w 0 rehab il itacji zawodowej i spolecznej oraz 0 zatrudnieniu os6b 
niepelnosprawnych wynosil powytej 6 % 

Ofet1y wraz z dokumentami w zamkn i ~tych kopertach z napisem "Nabar na stanowisko Specjalisty ds gminnych 
obiekt6w sportowych" nalety skladac drog~ pocztow~ lub osobiscie w Urz~dz i e Ominy i Miasta, 42-350 
Kozieglowy, Plac Moniuszki 14 w Biurze Podawczym, w terminie do dnia 12 paidziemika 2020r. do godziny 
09.00 (liczy s i ~ data wplyni~c ia ofert do U rz~du, a nie nadania na poczcie). 0 dopuszczen iu do naboru lub 
odrzuceniu Ofet1y zainteresowani zostan~ poinformowan i p,'Zez KOll1isj~ konkursow~. Oferly niekompletne lub 
zlozone po term inie nie b~d~ rozpatrywane. Burmistrz Ominy i Miasta Kozieglowy zastrzega sobie prawo do 
odwolania naboru bez podania pt'Zyczyny. 

Informacji 0 naborze udziela W ioleta Szymczyk - Kierownik Referatll Promocji i Rekreacji te l. 34/31412 19 
w 113. 
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Zal~ezn ik Nr 2 do zarz~dzenia Nr 91 /2020 

Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy 

z dnia 25 wrzesn ia 2020 r. 

KLAUZULA REKRUTACYJNA 

Ja , .... .. . .... , ......... .. . .... _, ., .......... . ...... . 

Imi lf i nazwisko 

I) Wyrazam zgod <; na przetwarzanie moieh danyeh osobowyeh podanyeh dla potrzeb real izaeji naboru 
w Urz<;dzie Gminy i Miasta Kozieglowy na stanowi sko Speejal isty ds gminnyeh obiektow sportowyeh, 
w zaki-esie wi<;kszym niz jest to wymagane na podstawie art. 22' § I ustawy z dnia 26 ezerwea 1974 r. Kodeks 
praey przez U rz~d Gminy i Miasta Koz ieglowy z s iedzib~ przy Plaeu Moniuszki 14 w Kozi eglowaeh, 42-350 
tel.: (34) 3 141219 

2) Przyj muj~ do wiadomosci, te: 

3) Administratorem danyeh osobowyeh jest Gmina i Miasto Kozieglowy z siedzib~ przy Plaeu Moniuszki 14,42-
350 Kozieglowy. tel.: (34) 31 4 I 219. um@kozieglowy.pl. strona internetowa: http://www.kozieglowy.pl. 
reprezentowana przez Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy. 

4) Z Inspektorem oehrony danyeh mozna w sprawaeh dotyez~eyeh przetwarzania danyeh osobowyeh , korzystania 
z praw dotyez~eyeh przetwarzania danyeh osobowyeh moina si<; skontaktowac pi sz~e na adres elektroniezny 
iod@kozieglowy.p l lub pisemnie na adres korespondeneyjny administratora danyeh , wskazany w pkU. 

5) Zebrane dane osobowe przetwarzane b<;d~ na potrzeby aktualnie prowadzonego naboru - na podsta""ie 
art. 6 ust. I lit. a i e. alt. 9 ust.2 lit. a Rozporz~dzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE. 2016/679 z dn ia 
27 kwietnia 2016 ro ku w sprawie oehrony osob fi zyeznyeh w zwi~zku z przetwarzaniem danyeh osobowyeh 
i w sprawie swobodnego przeplywu takieh danyeh oraz uehylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie 
ustawy z dnia 26 ezerwea 1974 roku Kodeks praey. 

6) Dane osobowe mog~ zostac udost<;pnione podmiotom upowainionym na podstawie powszeehnie 
obowi~zuj~eyeh przepis6w prawa krajowego i unijnego. 

7) Dane osobowe zawalte w dokumentaeh rekrutaeyjnyeh b<;d~ przeehowywane przez ok res 3 miesieey od dnia 
zakonezenia proeesu rekrutaeji , w kt6rym to osoba apl ikuj~ea mot e odebrac swoj e dokumenty rekrutacyj ne. 
a po uplywie tego okresu zosta n~ one zniszezone, a w przypadku zatrudnienia kandydata zgodnie z zasadam i 
przeehowywania dokumentaeji praeowniezej. 

8) Posiadam prawo dost<;pu do tt'esci swo ieh danyeh oraz prawo ieh sprostowania, poprawiania, wyeorania 
udzielonej zgody bez wplywu na przetwarzanie danyeh na podstawie udz ie lonej zgody przed jej wyeofan iem. 

9) Mam prawo wniesien ia skargi do Organu Nadzorezego, gdy uznam, it przetwarzanie danyeh osobowyeh mnie 
dotyez~cyeh narusza przepisy og61nego rozporz~dzenja ooe hronie danyeh osobowyeh z dnia 27 kwietnia 
2016 r. ; 

10) Podanie danyeh osobowyeh w zakres ie wynikaj ~eym z obowi~zuj~eyeh przepi sow prawa jest obowi~zkowe, 

a ieh niepodanie moze skutkowac odmo\\'~ rozpatrzenia kandydatury w procedurze naboru , a w pozostalym 
zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22' § I ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pllley jest dobrowolne. 

I I) Zebrane dane osobowe nie b<;d ~ przekazywane do palis!wa trzecieh lub organizaeji mi<;dzynarodowyeh. 

12) Dane osobowe kandydat6w do praey mog~ bye przetwarzane ez~seiowo w spos6b zautomatyzowany, ale 
nie b<;d~ poddawane profilowaniu. 

Pod pis kandydata do p ... ey 
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