
__________ ~, dnia ________ _ 

Piecz~c pracodawcy BURMISTRZ GMINY I MIASTA 

KOZIEGlOWY 

WNIOSEK 

o dofinansowanie koszt6w ksztalcenia mlodocianego pracownika 

na podstawie art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Oz.U. z 

2019r.poz.1148,1078,1287), art. 37 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 post~powaniu w sprawach 

dotycz'lcych pomocy publicznej (Oz. U. z 2016r. poz. 1808 z pOin. zm.l 

1. Pracodawca: 

Imi~ i nazwisko / nazwa zakladu ________________________ _ 

adres siedziby _______________________________ _ 

Bank i nr rachunku, na ktory naleiy dokonac platnosci 

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
2. Pracownik mlodociany: 

Imi~inazwisko, _______________________________ _ 

data i miejsce urodzenia ___________________________ _ 

pesel __________ _ 

adres. _________________________________________ _ 

zawod __________________________________ __ 

byl uczniem szkoly _______________________________________________________ _ 

3. Forma ksztalcenia: 

» Nauka zawodu - okres ksztalcenia 36 miesi~cy od - do: ______________ _ 

» Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy okres ksztalcenia od do: 

______________________________ tj. ilosc pelnych miesi~cy: _________ _ 

4. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pricownika nii cykl ksztalcenia nauki 

w danym zawodzie naleiy podac przyczyn~ wczesniejszego rozwi'lzania umowy 

o prac~: ______________________________________________________ _ 

5. Data zdania egzaminu zawodowego przez mlodocianego pracownika: _________ __ 



Do wniosku zal'lczam kopie n/w dokument6w: • 

1. Dokumenty potwierdzajqce posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania 

zawodowego mlodocianych pracownik6w przez pracodawcE: lub osobE: prowadzqcq zaklad 

w imieniu pracodawcy bqdi osobE: zatrudnionq u pracodawcy. 

2. Dokument potwierdzajqcy zatrudnienie osoby prowadzqcej w imieniu pracodawcy szkolenie 

lub oswiadczenie. 

3. Umowa 0 pracE: z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. 

4. Dyplom lub swiadectwo, albo zaswiadczenie potwierdzajqce zdanie egzaminu przez 

mlodocianego. 

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu siE: 0 pomoc de minimis. 

6. Wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis, otrzymane w roku obrotowym, w kt6rym 

pracodawca ubiega siE: 0 pomoc oraz w ciqgu 2 poprzedzajqcych go lat obrotowych, albo 

oswiadczenie 0 wielkosci pomocy de minimis, lub oswiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej 

pomocy w tym okresie. 

7. Pelnomocnictwo (w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika) . 

• niepotrzebne skreslic 

Zalaczone kopie naleiy potwierdzic za zgodnosc z orvginalem 

Prawdziwosc powyiszych informacii potwierdzam wlasnorecznym podpisem. 

Pod pis i pieczqtka pracodawcy 

ImiE: i nazwisko, nr tel. do kontaktu w sprawie wniosku 



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZJ\CA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Zgodnie z art. 13 ust. I i ust. 2 RozporZ4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. (ROOO) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi¢u z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Og6lne rozporz~dzenie 0 

ochronie danych), informujemy, ii:: 
1) Administratorem danych osobowych jest Urz~d Gminy i Miasta Kozieglowy z siedzib~ przy Placll 

Moniuszki 14, 42-350 Kozieg/owy. tel. : (34) 31 41 219, um@kozieglowy.pl. strona internetowa: 
http://www.kozieglowy.pl. 

2) Z lnspektorem ochrony danych mowa w sprawach dotycz~cych przetwarzania danych osobowych, 
korzystania z praw dotycz~cych przetwarzania danych osobowych maina silt skontaktowac pisz'}c na adres 
elektroniczny iod@kozieglowy.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, 
wskazanym w zdaniu powyzej z dopiskiem " dane osobowe". 

3) Zebrane dane osobowe przetwarzane b~d~ na podstawie obowi¥uj~cych przepis6w prawa tj.: 

a) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe 

4) Pana/pani dane osobowe przetwarzane b~d~ w zwi¥ku z realizacj~ obowi~zku prawnego ci~4cego na 
administratorze (art. 6 ust. I pkt c ROOO) oraz wykonywania przez administratora zadan realizowanych 
w interesie publicznym lub sprawowanie wladzy publicznej powierzonej administratorowi, W celu 
dofinansowania pracodawcom koszt6w ksztalcenia mlodocianego pracownika 

5) W zwi¥ku z przetwarzaniem danych w celulcelach, 0 kt6rych mowa w pkt 4, odbiorcami Pana/Pani 
danych osobowych mog~ bye: 

a) organy w/adzy publicznej oraz podmioty wykonuj~ce zadania publiczne lub dzialaj~ce na zlecenie 
organ6w w/adzy publicznej, w zakresie i w celach, kt6re wynikaj~ z przepisOw powszechnie 
obowi~zuj~cego prawa krajowego i unijnego; 

b) inne podmioty, kt6re na podstawie przepis6w prawa b~di stosownych um6w czy tet porozumien 
podpisanych z Urz~dem Gminy i Miasta Kozieglowy przetwarzaj~ dane osobowe swiadcz~c uslugi 
min w zakresie BHP, IT, transportu dokument6w, niszczenia dokument6w. 

6) Pana/Pani dane osobowe b~d~ przechowywane przez okres 10 lat od stycznia kolejnego roku po 
zakonczeniu Pani/Pana sprawy. 

7) Zgodnie z ROOO przysluguje PanuIPani prawo dost~pu do treSci swoich danych oraz prawo ich 
sprostowania, usunivcia. ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 
sprzeciwu, prawo do cofniecie zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnose z prawem 
przetwarzania Gezeli przetwarzanie odbywa si~ na podstawie zgody), kt6rego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofni~ciem. W przypadku nieprawid/owosci przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych 
przysluguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmuj~cego si~ ochron~ danych 
osobowych 0. Prezesa Urz~du Ochrony Oanych Osobowych. 

8) Pani/Pana dane osobowe nie b~d~ przekazywane do panstwa trzecich lub organizacji mi~dzynarodowych. 
9) Pani/Pana dane osobowe mog~ bye przetwarzane cz~sciowo w spos6b zautomatyzowany, ale nie b~d~ 

poddawane profilowaniu. 


