, dnia

Piecze¢ pracodawcy BURMISTRZ GMINY | MIASTA

KOZIEGLtOWY

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

na podstawie art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2019r.poz.1148,1078,1287), art. 37 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r. poz. 1808 z pdzn. zm.)

1. Pracodawca:

Imie i nazwisko / nazwa zaktadu

adres siedziby

Bank i nr rachunku, na ktéry nalezy dokona¢ ptatnosci

2. Pracownik mtodociany:

Imie i nazwisko

data i miejsce urodzenia

zawod

byt uczniem szkoty

3. Forma ksztatcenia:

» Nauka zawodu — okres ksztatcenia 36 miesiecy od - do:

» Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — okres ksztafcenia od - do:

tj. iloé¢ petnych miesiecy:

4. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
wdanym zawodzie nalezy podal przyczyng  wczesniejszego  rozwigzania  umowy

o prace:

5. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika:




Do wniosku zatgczam kopie n/w dokumentéw: *

1

Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacie do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy badZ osobe zatrudniong u pracodawcy.

Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie
lub o$wiadczenie.

Umowa o prace z mfodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Dyplom lub $wiadectwo, albo zaswiadczenie potwierdzajagce zdanie egzaminu przez
mtodocianego.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku obrotowym, w ktérym
pracodawca ubiega sig¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat obrotowych, albo
oéwiadczenie o wielkosci pomocy de minimis, lub odwiadczenie o nieotrzymaniu takiej

pomocy w tym okresie.

Pefnomocnictwo (w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika).

* niepotrzebne skresli¢

Zataczone kopie naleiy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem

Prawdziwos$¢ powyiszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Podpis i pieczatka pracodawcy

Imie i nazwisko, nr tel. do kontaktu w sprawie wniosku



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych), informujemy, iz:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta Kozieglowy z siedziba przy Placu
Moniuszki 14, 42-350 Kozieglowy. tel: (34) 31 41 219, um@kozieglowy.pl. strona internetowa:
http:/fwww.kozieglowy.pl.
Z Inspektorem ochrony danych mozna w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych,
korzystania z praw dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé piszac na adres
elektroniczny iod@kozieglowy.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych,
wskazanym w zdaniu powyzej z dopiskiem ,, dane osobowe ”.
Zebrane dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa tj.:

a) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgda w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO) oraz wykonywania przez administratora zadan realizowanych
w interesie publicznym lub sprawowanie wladzy publicznej powierzonej administratorowi, w celu
dofinansowania pracodawcom kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu/celach, o ktérych mowa w pkt 4, odbiorcami Pana/Pani
danych osobowych mogg by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa krajowego i unijnego;

b) inne podmioty, ktére na podstawie przepisow prawa badz stosownych uméw czy tez porozumien
podpisanych z Urzgdem Gminy i Miasta Kozieglowy przetwarzaja dane osobowe $wiadczac ustugi
min w zakresie BHP, IT, transportu dokument6w, niszczenia dokumentéw.,

Pana/Pani dane osobowe begda przechowywane przez okres 10 lat od stycznia kolejnego roku po
zakoficzeniu Pani/Pana sprawy.

Zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecie zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. W przypadku nieprawidiowosci przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig¢ ochrong danych
osobowych tj. Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzecich lub organizacji mig¢dzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane czg§ciowo w sposéb zautomatyzowany, ale nie beda
poddawane profilowaniu.



