2URMISTRZ GMINY i MIASTA

KOZIEGLOWY
12-350 Kozieglowy 2 -
Plac Monitaezkt 14 ZARZADZENIE NR 24/2022 7
woi. élaskie BURMISTRZA GMINY I MIASTA KOZIEGLOWY
z dnia 4 marca 2022 r,

w sprawie naboru na stanowisko audytor wewnetrzny
Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdzie gminnym
()<t Dz L. 720211 poz. 1372 z pozn. zZm.), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. 2z 2019 poz. 1282 z pozn. zm. ) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko audytor wewnetrzny.

§ 2. 1. Szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzenia naboru, w tym tryb pracy komisji konkursowej okresla

Zarzadzenie Nr 17/09 Burmistrza Gminy 1 Miasta Kozieglowy, z dnia 17 lutege 2009 r. z pdzn, zm.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgeznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Klauzula Rekrutacyjna stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Ogloszenie o naborze wraz z Klauzula Rekrutacyjna w brzmieniu ustalonym w zatacznikach do niniejszego
Zarzadzenia umieszcza sig:
l) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta Kozieglowy:
2) w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sckretarzowi Gminy i Miasta Kozieglowy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Jacek Sleczka
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Zalgcznik Nr | do zarzadzenia Nr 24/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy
z dnia 4 marca 2022 r.

Ogloszenie

o naborze w Urzedzie Gminy i Miasta Kozieglowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Kozieglowy na stanowisko
audytor wewnetrzny

Kandydatem na samodzielne stanowisko ds audytu wewngtrznego moze by¢ osoba spelniajgca nizej wymienione
wymagania:
[. Wymagania niezbedne:
1) spetnienie  wymagan, o ktorych mowa wart. 6 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych;
2) wyksztalcenie wyzsze;

3} doswiadezenie zawodowe — co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku audytor wewnetrzny lub petnienie
funkcji audytora wewnetrznego na podstawie umowy cywilnoprawnej w administracji rzadowej lub

samorzadowej;

4) posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (C1A), Certified Government Auditing Professional (CGAP),
Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewngtrznego przed Komisjg Egzaminacyjng
powolana przez Ministra Finansow, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostkg organizacyjng, ktora w dniu
wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ regulacji prawnych zzakresu muin.: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ordynacji podatkowej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, prawa zamowien publicznych:,

2) umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia, selekeji informacji i wyciggania wnioskow;
3) umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy:
4) umiejetnosc przeprowadzania analizy dokumentow i formulowania wnioskow:
5) Dobra umiejgtnose obstugi komputera:
3. Zakres zadan na stanowisku:
W zakresie stanowiska audytor wewnetrzny

I. Opracowywanie, w porozumieniu z Burmistrzem, rocznego planu audytu wewngtrznego oraz sporzadzanie
sprawozdan z jego realizacji.

l\J

. Przeprowadzanie zadan zapewniajacych oraz doradczych, zgodnie z planem audytu;
3. Przeprowadzanie innych zadan doradczych poza planem audytu wewngtrznego.

4. Wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie dzialalnosci Urzedu Gmmy i Miasta
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Kozieglowy.
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5. Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych w celu dokonania oceny realizacji zalecen audytu.

6. Ocena adekwatnosci, efektywnoscei iskutecznosei systemow kontroli, zarzadzania ryzykiem i kKierowania
jednostka.

7. Opracowywanie i aktualizowanie wewngtrznych regulacji  zwigzanych z funkcjonowaniem audytu
wewneglrznego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu;

2) w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o pracg na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigey:

4) ) praca przy komputerze wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnoéci oraz bezposredniego i telefonicznego
kontaktu z komarkami organizacyjnymi Urzedu Gminy i Miasta Kozieglowy, jednostkami organizacyjnymi
Gminy i Miasta Kozieglowy, .

5) miejsce pracy: Urzgd Gminy i Miasta Kozieglowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Kozieglowy.

5;

Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi umozliwiajacymi korespondencj¢ z kandydatem, podpisang
Klauzula Rekrutacyjna RODO (w zalaczeniu do ogloszenia);

2) kopie dokumentow stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, doswiadczenie i staz pracy:

3) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz
niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

6. Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6 %

Oferty wraz z dokumentami w zamknigtych kopertach z napisem ,,Nabér na stanowisko audytor wewngtrzny™
nalezy sklada¢ drogg pocztowa lub osobiscie w Urzedzie Gminy i Miasta, 42-350 Kozieglowy, Plac Moniuszki
14 w Biurze Podawczym, w terminie do dnia 16 marca 2022r. do godziny 09.00 (liczy si¢ data wplynigcia ofert do
Urzedu, a nie nadania na poczcie). O dopuszezeniu do naboru lub odrzuceniu oferty zainteresowani zostana

poinformowani przez Komisjg konkursowa. Oferty nickompletne lub ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.
Burmistrz Gminy i Miasta Kozieglowy zastrzega sobie prawo do odwolania naboru bez podania przyczyny.

Informacji o naborze udziela Krzysztof Bak — Sekretarz Gminy i Miasta Kozieglowy tel. 34/3141219 w 100.

Jacek Sleczka
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Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 24/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy

z dnia 4 marca 2022 r.

KLAUZULA REKRUTACYJNA

Imig i nazwisko
1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji naboru
w Urzedzie Gminy i Miasta Kozieglowy na stanowisko audytor wewnetrzny, w zakresie wigkszym niz jest to
wymagane na podstawie art. 22' § lustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Urzad Gminy
i Miasta Kozieglowy z siedzibg przy Placu Moniuszki 14 w Kozieglowach, 42-350 tel.: (34) 3141 219

2) Przyvjmuje do wiadomosci, Ze:
) ]

3) Administratorem danych osobowych jest Gmina i Miasto Kozieglowy z siedzibg przy Placu Moniuszki 14, 42-
350 Kozieglowy. tel.: (34) 3141 219, um@kozieglowy.pl. strona internetowa: http:/www.kozieglowy.pl.
reprezentowana przez Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy.

Z Inspektorem ochrony danych mozna w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych. korzystania
z praw dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna si¢ skontaktowac piszgc na adres elektroniczny
iod@kozieglowy.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w pkt.3.

a3
—

Zebrane dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnie prowadzoncgo naboru - na podstawic
art. 6 ust. 1 lit. ai ¢, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy.

N
—

6) Dane  osobowe moga  zosta¢  udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie powszechnie
obowiazujgeych przepisow prawa krajowego i unijnego.

7) Dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres 3 miesigey od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorym to osoba aplikujagca moze odebrac swoje dokumenty rekrutacyjne.
a po uplywie tego okresu zostana one zniszczone, a w przypadku zatrudnienia kandydata zgodnie z zasadami
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

8) Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, poprawiania, wycofania
udzielonej zgody bez wplywu na przetwarzanie danych na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.
9) Mam prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia

2016,

10) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow prawa jest obowigzkowe.
a ich niepodanie moze skutkowa¢ odmowg rozpatrzenia kandydatury w procedurze naboru, a w pozostalym
zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 1. Kodeks pracy jest dobrowolne.

11) Zebrane dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

12) Dane osobowe kandydatow do pracy moga by¢ przetwarzane czgsciowo w sposob zautomatyzowany, ale
nie bedg poddawane profilowaniu.

Podpis kandydata do pracy
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