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ul PI~~ ~~~~T; I OGtDSZENIE 0 NABORZE KANDYDATOW NA RACHMISTRZOW SPISOWYCH 

Dnia 28 stycznia 2021r., na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 9 sierpnia 2019 r. 0 narodowym spisie 
powszechnym ludnosci i mieszkari w 2021 r. (Dz.U. 2019 r. poz.l77S, z pozn .zm .) - zwanym da lej NSP 2021. 

Pan Jacek SIt:czka Gminny Komisarz Spisowy w Koziegtowach ogtasza otwarty 
i konkurencyjny "abor kandydat6w na rachmistrzow SpiSDWych wykonuj~cych czynnosci w ramach prac spisowych 
zwictzanych z przeprowadzeniem na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w 2021 r. spisu powszechnego NSP 2021. 

NSP 2021 b~dz i e przeprowadzony w terminie ad 1 kwietnia do 30 czerwca 2021 r., wed tug stanu na dzien 31 marca 
2021 r., godz. 24.00. 

Termin skladania alert: od 11utego 2021r. do 9 lutego 2021r. 

Kandydat na rachmistrza spisowego powinien spetniac nast~pujClce warunki: 

• miee ukoriczone 181at, 

• cieszye s i~ nieposzlakowanq opiniq, 

• posiadae co najmniej srednie wyksztatcenie, 

• posfugiwae si~ j~zykiem polskim w mowie i pismie, 

• nie bye skazanym prawomocnym wyrokiem za umyslne przest~pstwo tub umyslne przestf;pstwo skarbowe. 

Informacje og6lne: 

1. Dane kandydatow na rachmistrz6w spisowych SCI rejestrowane w Systemie Ewidencji Rachmistrzow (SER) 
przez upowai.nionego pracownika Urz~du Gminy i Miasta w Koziegtowach. Kandydat na rachmistrza 
spisowego, ktorego dane zostanq zarejestrowane w systemie SER, otrzyma login do aplikacji e -learning, 
a na wskazany w ofercie adres e-mail zostanie wystane hasto umoi.liwiajqce dostf;P do tej aplikacj i. 

2. Na podany w ofercie adres e-mail b~dq przekazywane informacje 0 terminie i formie szkolenia, kt6rego 
ukoriczenie z wynikiem pozytywnym b~dzie warunkiem koniecznym do uzyskania mozliwosci kwalifikacj i na 

rachmistrza spisowego. 
3. Kandydat na rachmistrza zobligowany jest do wzif;c ia udziatu w szkoleniu przeprowadzanym w trybie 

zdalnym. Szkolenia dla rachmistrzow spisowych obejmowae b~dq cZf;se teoretycznCj: oraz cz~se praktycznq. 
Egzamin kandydata na rachmistrza spisowego, przeprowadzany po szkoleniu, bf;dzie rea lizowany za pomocq 
aplikacji e-Iearning. Kandydat podczas szkolenia i egzaminu po szkoleniu postuguje s i ~ wtasnym 
urzCj:dzeniem z dost~pem do Internetu (rekomendujemy laptop, komputer, tablet) . Kandydat, kt6ry nie 
weimie udziatu w catosci szkolenia, nie moze przystCj:pie do egzaminu koriczqcego szkolen ie. 

4. Kandydaci , kt6rzy uzyskajCj: pozytywny wynik z egzaminu (co najmniej 60% peprawnych odpowiedzi), 
zostanq wpisani na list~ osob zakwalifikewanych do petnienia roli rachmistrza. 0 ko lejnosci na liscie 
decydowae bf;dzie najwyzsza liczba punktow uzyskanych na egzaminie przez kandydatow z danej gminy 
(jake pierwsze kryterium) oraz najkrotszy czas, w jakim zostaf napisany test w przypadku takiej samej liczby 
uzyskanych punkt6w (jake drugie kryterium). Na liscie bf;d q zamieszczone przy kai.dym z kandydatow wyniki 

ebu tych kryter i6w. 
5. Kandydaci, kt6rzy uzyskajq najwyzsze miejsce na listie, zostanq powotani na rachmistrzow spisowych 

(w liczbie adekwatnej do potrzeb), a nast~pnie podpiszq umow~ zlecenia z dyrektorem urzf;du 
statystycznego - jako zast~pcCj: wojew6dzkiego komisarza spisowego. Pozostali kandydaci, ktorych liczba 
przekracza zapotrzebowanie w danej gminie, stanowie bf;d q zas6b rezerwowy. 

6. Kandydat ma prawo wglqdu do swojego testu i uzyskanego wyniku - niezwtoczn ie po ogfoszeniu wynik6w 
egzaminu testowego oraz zqdania sprawdzenia WBS poprawnosci tego wyniku . 

7. Kandydat, po powotaniu na rachmistrza spisowego, zobowiCj:zany jest do przestania za posredn ictwem 
aplikacji e-Iearning danych niezb~dnych do zawarcia umowy zlecenia oraz zdj~cia do identyfikatora, ktore 
powinno spetniac okreslone wymagania: 
a. jednolite tlo, oswietlone, pozbawione cieni i elementow ozdobnych oraz innych os6b, 
b. lormat pliku - JPG, 
c. rozmiar rzeczywisty zdj~cia - 23x30mm, co edpowiada: 

• przy rozdzielczosci 300 dpi, rozmiarowi 272x354 pixeli, 

• przy rozdzielczosci 600 dpi, rozmiarowi 543x709 pixeli. 



Do gtownych zadan rachmistrza spisowego nalezee b~dzie: 

1. przeprowadzenie wywiadow bezposrednich lub telefonicznych, w zaleinosci od aktuaJnej syt uacji zwi'lzanej 
z pandemi'l COVID-19, z wykorzystaniem urz'ldzenia mobilnego wyposaionego w oprogramowanie 
dedykowane do przeprowadzenia spisu (in teraktywn'l aplikacj~ formularzowq), ktore zostanie mu 
przekazane na podstawie protokotu przekazania stanowi'lcego zat'lcznik do umowy zlecania; 

2. zebranie danych wed tug ustalonej metodologii i zgodnie z kluczem pytan w aplikacji formularzowej ; 
3. przej~cie cz~sci zadari innych rachmistrz6w spisowych w sytuacji awaryjnej, np. gdy zmniejszy si~ liczba 

rachmistrz6w w gminie z powodu rezygnacji, zachorowan it p. lub dotrzymanie terminu realizacji spisu 
b~dzie zagroione. 

Oferta kandydata na rachmistrza spisowego musi zawierae (druk do pobrania na stronie www.kozieglowy.pl 
www.bip.kozieglowy.pl I w zaktadce powszechny spis ludnosci i mieszkan 2021 oraz w siedzibie Urz~du Gminy 
i Miasta Koziegtowy PI. Moniuszki 14, 42-350 Koziegtowy) : 

1. Zgtoszenie zawieraj'lce: 
a) imi~ (imiona) i nazwisko, 
b) data urodzenia, 
c) ad res zamieszkania, 
d) numer telefonu, 
e) adres e-mail. 

2. Oswiadezenie zawierajqee informaej~ 0: 

a. nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestt:pstwa lub umyslne przest~pstwa 

skarbowe; 
b. posiadaniu co najmniej sredniego wyksztatcenia; 
e. znajomosci j~zyka polskiego w mowie i piSmie; 
d. swiadomosei odpowiedzialnosei karnej za zfozenie fatszywego oswiadezenia. 

Skl.d.nie ofert: 

1. Kandydat na rachmistrza spisowego w NSP 2021 moze sktadac wymagane dokumenty osobiscie 
w zamknj~tej kopercie z dopiskiem "Zgtoszenie kandydata na raehmistrza spisowego w spisie 
powszechnym NSP 2021" w godzinach pracy Urz~du Gminy i Miasta Koziegtowy lub za posrednietwem: 
poezty elektronicznej na skrzynk~ e-mailowqurz~du : aleksandra .kueera@kozieglowy. pl. platformy 
ePUAP albo operatora pocztowego (w tym m.in. Poezty Polskiej, firm kurierskich). 0 dacie wptywu 
dokumentow decyduje: 
a) w przypadku osobistego ztozenia dokumentow do urz~du lub dor~czenia ich za posrednictwem 

kuriera - data dostarczenia do urz~du, 

b) w przypadku wystania dokumentow poeztq elektronieznq na skrzynk~ e-mailowq urz~du wskazanq 
w ogtoszeniu - data wprowadzenia zgtoszenia do srodka komunikacji elektronieznej nadawey (data 
wystania wiadomosei e-mail), 

c) w przypadku wystania dokumentow poprzez platformt: ePUAP - data wystania zgtoszenia przez 
nadawe~, ktora powinna bye rownoznaczna z datCi wptywu na urzt:dowq skrzynk~ na ePUAP 
(pojawienie si~ zgtoszenia w systemie teleinformatycznym), 

d) w przypadku przestania dokumentow PoeztCl PolskCl- data stempla pocztowego. 

Adres do dor~czen : Urzqd Gminy i Miasta Kozieglowy, 42-350 Koziegtowy PI. Moniuszki 14 

2. Oferty kandydat6w zioione po terminie, winny spos6b nii okreslony w ogtoszenru lub bez kompletu 
wymaganych dokumentow, nie bE:d'l brane pod uwagE: w postE:powaniu rekrutaeyjnym. 

3. WiE:cej informacji na t ern at spisu moina uzyskac na stronie internetowej UrzE:du Gminy i Miasta Koziegtowy 
oraz w Gminnym Biurze Spisowym w Koziegtowach - nr tel. 34 3141219 wew. 122 e-mail : 
a leksandra. kucera@kozieglowy. pl 

Gminny Komisarz Spisowy 
Burmistrz Gminy i Miasta Koziegiowy 
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