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Rady Gminy i Miasta Koziegtowy

wol. $laskie

z dnia 22 luty 2005 r.

w sprawie ustalenia reguiaminu okreslajacego niektére zasady wynagrodzenia za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w  oSwiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy i Miasta Koziegtowy dodatkéw do wynagrodzenia, nagréod i
dodatkéw socjalnych w okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku

Na podstawie: art.30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézniejszym zmianami) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy i Miasta
uchwala:

§1

Regulamin okreéla:

1. szczegotowe warunki przyznawani dodatku za wystuge lat,

2. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3. szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysoko$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania nagréd,

5. wysokos¢ i szczegStowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz 1112 z p6zn. zm.)
2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust.3 oraz art.34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne, dla ktérych organem prowadzgcym

jest Gmina i Miasto Koziegtowy,

4. ,nauczycielach” — rozumie sie przez to réwniez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,
Jklasie” — nalezy przez tu rozumiec takze oddziat lub grupe,

L2uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

,fygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust.6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

No o



§4

W zaleznosci od spefnienia ogéinych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, o ktorym mowa w rozporzgdzeniu oraz spetnienia warunkéw okreslonych w § 5
niniejszego regulaminu nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

§5
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
Klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz —
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela ( w tym dyrektora ) nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkéw,
dyrektorowi szkoty Burmistrz Gminy.

4, Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli liczonego wg stawek na dzien 31.12.2004 r.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela
konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub funkcje okre$lone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w zamieszczonej w ninigjszym paragrafie tabelii § 9
regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Gminy w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajac m. in. wielko$¢ placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placoéwce.



Tabela dodatkoéw funkcyjnych

Lp. STANOWISKO Miesiecznie w % od wynagrodzenia
zasadniczego liczonego wg stawek na dzien
31.12.2004 r.

Od Do

1 | Przedszkola
dyrektor przedszkola czynnego ponad 10 25
5 godzin dziennie

2 | Szkoly wszystkich typow

Dyrektor szkoly liczacej 15 30
- do 8 oddziatéw 20 35
-od 9 do 16 oddziatow 25 40
- powyzej 17 oddziatow 10 25

wicedyrektor

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania zadan:
1) doradcy metodycznego w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na dzien
31.12.2004 r,;
2) opiekuna stazu w wysokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na dzien
31.12.2004 r;
3) wychowawstwa klasy w wysokoéci 25 zt.

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych warunkach lub uciazliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy a w szczegolnosci:

1)  za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — w
wysokosci 25 % ze stawki godzinowej jego osobistego zaszeregowania na dzien
31.12.2004 r;

2)  za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 20 % ze stawki godzinowej jego osobistego zaszeregowania
na dzien 31.12.2004 r.;

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci 20 % ze stawki godzinowej jego osobistego
zaszeregowania na dzien 31.12.2004 r.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie, liczone
jak za urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokoséci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w
niepetinym wymiarze zajed.

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i doraznych zastepstw ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami za warunki pracy przez miesigczna
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija



sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub kofczenia roku szkolnego w $rodku tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajec okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty N auczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielona na planie organizacyjnym.

§12

Nauczycielowi, o ktérym mowa, w art. 54 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany, co
miesigc w wysokosci:

a) dla 1 osoby —49 zt

b) dla2os6b -—66 zt

c) dla3osob - 82zt

d) dla4iwigecej oséb — 99 zt.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkaniowego.

O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany

niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Burmistrza

Gminy. W przypadku niewykonania tego obowigzku, niezaleznie pobrane $wiadczenia podlegajg

zwrotowi.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

— nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace ha czas okreslony, dodatek wyptaca sie do korca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty —Burmistrz Gminy.

§ 13

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagréd: Nagroda Burmistrza Gminy i
Miasta Koziegtowy i Nagroda Dyrektora Szkoty.
Z wydzielonej puli — 80 % przeznacza sie do dyspozycji dyrektorom szkét, a 20 % do dyspozyc]i
Burmistrza.
Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy nie moze by¢ moze nizsza niz 50 %
wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela stazysty.
Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ moze nizsza niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysta.
Warunkiem przyznawania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie co najmniej trzech kryteriéw okreslonych nizej w
ust. 71 8.
Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, a takze
nauczycielowi, na umotywowany wniosek dyrektora.
Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora:

- wyniki nauczania i efekty wychowawcze,



- dyscyplina pracy,
- nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
- zréznicowane formy dziatalno$ci wychowawczej
- przygotowanie uroczystosci szkolnych,
- samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,
- udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i pozaszkolnych.

8. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta

Koziegtowy:
- powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej,
- dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
- wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztalceniu uczniow i
prowadzeniu szkoty,
- organizowanie imprez, festynéw szkolnych,
- pozyskiwanie dochoddéw pozabudzetowych,
- znaczgce osiggniecia uczniéw na olimpiadach i konkursach.
9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych.
10. Nagrody mogg by¢ przyznane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji ,Dnia
Edukacji Narodowej”.

§14
Traci moc uchwata Nr 259/XXV/2000 Rady Gminy i Miasta Koziegtowy z dnia 24 pazdziernika 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegdlowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

§15
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta w Koziegtowach.

§ 16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
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