Pani Ir_ 18108 Ray giy
Joanna Kotodziejczyk, Kezieotau il PR ey
Przewodniczaca Rady Gminy i Miasta Koziegtowy LIGG10WY 7 tnia 3@, 2. X80

Wniosek

o zaplanowanie i przeprowadzenie debaty z udziatem radnych i zaproszonych gosci, na temat powotania
przy Zespole Szkét w Koziegtowach, jednooddziatowego technikum. (np. Technikum Innowacji i
Przedsiebiorczosci)

Uzasadnienie

Gmina Kozieglowy realizuje na swoim terenie zadanie powiatu w dziedzinie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego. Nalezy przez to rozumieé, ze réwniez pewien fragment Strategii Rozwoju Powiatu
Myszkowskiego. Dokument ten w wielu punktach wskazuje na $cisty zwigzek gospodarki z edukacja.

‘oziom wyksztalcenia mieszkarncow. (fragment strategii powiatu)

Budowanie Powiatu otwartego, dysponujgcego nowoczesnymi strukturami gospodarczymi i
potrafigcego elastycznie dostosowac sie do coraz dynamiczniej zmieniajacych sie warunkéw w otoczeniu
wymaga oparcia rozwoju na wykwalifikowanych kadrach. Obecnie zasoby ludzkie nie stanowig silnej strony
Powiatu. System ksztatcenia miodziezy powinien elastyczniej odpowiadaé na potrzeby gospodarki i
ksztaftowa¢ witasciwe postawy mieszkancoéw. Musi zostaé podniesiony ogéiny poziom wyksztatcenia.
Konieczne jest stworzenie mozliwosci ksztatcenia ustawicznego. Oprocz typowo fachowych kwalifikacii,
niezbednych do wykonywania coraz bardziej skomplikowanych czynnosci zawodowych, wskazane jest
budowanie nowych wzorcow zachowan, koncentrujgcych sie wokdt przedsiebiorczosci, innowacyjnosci,
samorzadnosci, Swiadormnosci ekologicznej itp. Na przeszkodzie w usunieciu tej bariery stojg braki w
zakresie infrastruktury eclukacyjnej.

Niektore stabosci wymienione w strategii powiatu

1. Niski poziom wyksztatcenia,

2. Niedostosowany do potrzeb system edukaciji,

3. Niewystarczajacy poziom przedsiebiorczosci i innowacyjnosci mieszkancow,
4. Niewystarczajacy poziom $wiadomosci ekologicznej,

5. Ujemne saldo migrac;ji,

6. Znaczaca liczba rolnikéw o niskich kwalifikacjach,

7. Brak dobrze dziatajgcych duzych przedsiebiorstw,

B. Wzrost bezrobocia na skutek upadku przemystu i rolnictwa,

9. Wysokie bezrobocie wsréd miodziezy,

10. Marginalizacja powiatu

Gmina Kozieglowy w swoje] strategii rozwoju, zaktada osiggniecie ponadprzecietnego pozionx
Swiadczenia ustug edukacyjnych, poprzez realizacje 4 kierunkow:

1. Podniesienie jako$ci bazy szkolnictwa, budowa budynku gimnazjum, poprawa standardu i wyposazenia
szkot, zakup pomocy naukowych, utworzenie pracowni tematycznych, zapewnienie dostepu do Internetu
dla kazdej szkoty.

2. Nowoczesne kierunki ksztatcenia, zwigkszy¢ liczbe godzin informatyki i jezykdw obcych, stworzenie kot
zainteresowan (kultura lokalna, przedsigbiorczo$c), stypendium dla najzdolniejszego dziecka w gminie.

3. Inwestowanie w kadre nauczycielska, system wspierania doksztatcania nauczycieli , stworzenie zachet
dla pozyskania dobrych nauczycieli.



4. Racjonalizacja sieci szkot, likwidacja szkét nie w pemni wykorzystanych, Zapewnienie sprawne;
komunikaciji.

Jak wynika z pPowyzszych zapiséw, utworzenia jednooddziatowe;j technicznej szkoty sredniej, nie
jest sprzeczne z celami strategicznymi gminy i powiatu. ;
Podjecie debaty w Radzie Gminy, nalezy rozumieg, jako wstep do dalszych czynnosci, nie zas
rozstrzyganie o czymkolwiek. Za Czynnosci wstepne nalezatoby uznaé m.in.

1. Przeprowadzenie ankiety wérdd uczniow gimnazjum dla oceny ich zainteresowania ta forma
ksztatcenia.

Przeprowadzenie ankiety wsréd grupy przedsigbiorcow, dla oceny mozliwosci zorganizowania w ich
przedsiebiorstwach praktyk uczniowskich

3. Zaciagniecie opinii Kuratoria Oswiaty

4. Zaciagniecie opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia

5. Zaciagniecie opinii Starostwa w Myszkowie
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- Wykonanie symulacji kosztow
. Wskazanie, ktére z dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewbdztwa Siaskiego
mMoga wspieraé projekt w zakresie podnoszenia kwalifikacii nauczycieli,

«2.03.2008 Leonard Jagoda

Zataczniki:

1. Kapitat Ludzki - Priorytet IX - Dziatanie 9.2
2. Liceum czy Technikurmn? - Forum internetowe - wybrane fragmenty
3. Ramowy Statut Publicznego Technikum (MEN)
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Zatacznik 1
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013
Priorytet IX
ROZWOJ WYKSZT ALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH..

9.1 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG EDUKACYJNYCH
SWIADCZONYCH W SYSTEMIE OSWIATY

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukaciji przedszkolnej 6

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywariie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukaciji oraz Zmniejszanie
réznic w jakosci ustug edukacyjrych — projekty konkursowe

Dziatanie 9.2
PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Cel Dziatania:

Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i placowek oSwiatowych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe (z wytaczeniem ksztalcenia 0s6b dorostych) stuzace podniesieniu zdolnosci uczniow do
przysziego zatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

dla uczniéw, ktorzy podejme| ksztalcenie w tym kierunku. Wszystkie te dziatania Przyczynig sie do zwiekszenia
Popularnosci wyboru ksztalcenia zawodowego, jako $ciezki edukacyjnej, a takze dostosowania jego oferty do potrzeb
rynku pracy (szczegdinie w wymiarze lokalnym i regionalnym). Dzieki temu system szkolnictwa zawodowego bedzie w
stanie dostarczy¢ na rynek pracy wigkszg liczbe wykwalifikowanych specjalistéw o kwalifikacjach odpowiadajacych
aktualnym wymogom pracoclawcow. Dziatania w powyzszym zakresie beda realizowane poprzez kompleksowe

Jgramy rozwojowe szkédt i placéwek prowadzacych ksztaicenie zawodowe obejmujace zaréwno wyréwnywanie
dysproporgji edukacyjnych pomiedzy osiagnieciami uczniow, modernizacje procesu ksztalcenia poprzez dodatkowe
zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne rozwijajgce kompetencje kluczowe ucznidw, doradztwo edukacyjno - zawodowe

okreslonych kwalifikacjach zawodowych.
W ramach programéw rozwojowych szkoly i placéwki realizujace ksztalcenie Zawodowe bedg mogty réwniez

wyposazy¢ uczniow w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne), ktore Zagwarantujg wysoka
Jjakos¢ ksztalcenia zgodng z wymogami wspoiczesnej gospodarki.



projekty konkursowe
Typ realizowanych operacji (projektow)

regionalnego rynku pracy
- programy rozwojowe szkdt i placowek oswiatowych prowadzacych ksztaicenie Zawodowe ukierunkowane na
Zmniejszanie wyréwnywaniu dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujace:
- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzace wyrownywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce Iub Z innych
przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszarow
wiejskich, wsparcie dla uczniow niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyijne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)
- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych
- efektywne programy doradztwa edukacyjno - zawodowego
- modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy
wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja programoéw nauczania na kierunkach istniejacych)
- wspotprace szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow, jako przyszlych absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci do
Zatrudnienia ( (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania - staze i praktyki)

wyposazenie szkdt i placowek prowadzacych ksztaicenie zawodowe w nowoczesne materiaty dydaktyczne {w tym
~odreczniki szkolne) Zapewniajace wysoka jakosé ksztatcenia
- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania oceniania cechujgcych sie wyzszg skutecznoscig niz formy
tradycyjne
- wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowg przyczyniajgcych sie do poprawy
jakosci nauczania

Typ beneficjentow: wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby, instytugje, grupy spolfeczne bezposrednio korzystajace z pomocy)
Miedzy innymi:

- uczniowie i sfuchacze szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(z wylaczeniem oséb dorostych)

- szkoly i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztalcenie zawodowe

(z wylgczeniem szkét dla dorostych)

- partnerzy spoteczno — gospodarczy

- pracodawcy
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Zatacznik 2

RAMOWY STATUT PUBLICZNEGO TECHNIKUM
§1.

1) okreslenie “Technikum”, 3 w Przypadku technikum specjainego, integracyjnego oraz
ogélnodostepnego Z oddziatami integracyjnymi - odpowiednio okre$lenie "“Technikum
Specjaine", "Technikum Integracyjne" oraz "Technikum z Oddziatami lntegracyjnymf",

2) ustalony przez organ Prowadzacy numer porzadkowy technikum, Wyrazony cyfrg arabskg,

4) oznaczenie siedziby technikum,
5) ewentualne wskazanie kierunky ksztatcenia Zawodowego,
6) ewentualne wskazanije organu prowadzacego technikum,

8) w przypadky technikum Specjalnego - okre$lenie rodzaju Niepetnosprawnosci ucznidw.
2. Nazwa technikum wchodzacego w sktad zespoty SzZkot sktada Sie¢ Z nazwy Zespotu i nazwy
tego technikum,
3. Technikum nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady technikum iub wspolny wniosek
rady Pedagogicznej, rady rodzicéw samorzgdu uczniowskiego.
Przepis ust. 3 stosuje sig odpowiednio do Zespotu szkot
Nazwa techniikum jest uzywana w petnym brzmieniy, Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy . Technika z iezykiem nauczania mniejszo4ci narodowych lub grup etnicznych,
oprécz nazwy w igzyku polskim, mogg uzywag nazwy w jezyku danej mniejszosci [ub grupy
etniczne;,
6. W nazwie technikum Specjalnego umieszczonej na tablicy urzedowej, na sZtandarze, na
Swiadectwie oraz ng Pieczeciach, ktorymi opatruje sie $wiadectwo, Pomija sie okreslenie

o

§2

1. Statut technikum okresla w Szczegoblnosgi:
1) cele i zadania technikum Wynikajace z Przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
Wychowawczy technikum i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego érodowiska, 0 ktérych mowa w odrebnych przepisach,
2) nazwy Zawodow, w ktorych ksztatci technikum,
3) sposob wykonywania zadar technikum, z uwzglednieniem WSpomagania ucznig w jego

wychowawczego,

4) zadania zesipotow nauczycielskich, o ktérych mowa w § 16,

5} szczegotowe Zasady wewnqtrzszkolnego oceniania ucznidw,

6) organizacje oddzialéw integracyjnych i oddziatéw Specjainych oraz organizacje nauczania
jezyka mniejszosci narodowych [ub grup etnicznych, jezelj technikum takie oddziaty lub
nauczanie prowadzi,

7) organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, jezeli technikum takg
dziatalnosé prowadzi,

8) organizacje zajed dodatkowych dia ucznidw, z uwzglednieniem w Szczegbinosci ich
potrzeb fozwojowych,

Pomoc uczniom rodzicom,
11) organizacje i formy Wspoidziatania technikum z rodzicami (prawnymi opiekunami)
W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Program Wychowawczy technikum i program profilaktyki, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1,
uchwala rada pedagogiczna PO zasiggnigciu opinij rady rodzicow i samorzadu
Uczniowskiego.

3. Warunki organizowania ksztafcenia, wychowania opieki w oddziatach r'ntegracyjnych
i oddziatach Specjalnych oraz organizacji nauczania mniejszosei narodowych lub grup
etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

§3.



Statut technikum okresla:

1) szczegétowe kompetencje organdéw technikum, ktorymi sa;

a) dyrektor technikum,

b) rada pedagogiczna,

C) samorzad uczniowski,

d) rada technikum oraz rada rodzicow - jezeli zostaty utworzone,

2) zasady wspotdziatania organsw technikum oraz Sposéb rozwigzywania Sporéw miedzy nimi.

§4.
Statut technikum okresla organizacje technikum, z uwzglednieniem przepiséw § 5 - 12.

§5.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng technikum jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale technikum integracyjnego oraz w oddziale integracyjnym

niepe#nosprawnych.

3. Liczba ucznitw w oddziale technikum Specjainego oraz w oddziale specjalnym w technikum
ogolnodostepnym wynosi:
1) w technikum (oddziale) dia uczniow niestyszacych i stabo styszacych - od 6 do 8,
2) w technikum (oddziale) dla uczniow niewidomych i stabo widzacych - od 8 do 1 0,
3) w technikum (oddziale) dia uezniow z chorobami Przewleklymi - od 10 do 16,
4} w technikum (oddziale) dia uczniéw Z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8,
5) w technikum (oddziale) dla ucznigw z niepe&nosprawnoécia ruchows - od 8 do 12,
6) w technikum (oddziale) dia ucznicw niedostosowanym spofecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym, Zagrozonych uzaleznieniem fub Z zaburzeniami zachowania
- 0d 10 do 16.

4. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepeinosprawnosci
sprzezone, okreslong w ust. 3 liczbe ucznidw w oddziale mozna obnizyé o 2,

5 W uzasadnionych przypadkach, za Zgodg organu prowadzacego technikum, liczba ucznidw
W oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3 4

edukacyjnych,

4. Nauczanie i@zykéw obcych moze by¢ organizowane w Zespotach miedzyoddziamWych,
Z uwzglednieniem poziomy umiejetnosci iezykowych uczniow.

5. W technikurm integracyjnym i w oddziale integracyjnym w technikum ogoinodostepnym oraz
w technikum specjalnym i w oddziale specjalnym w technikum ogornodostepnym liczba
uczniow w zespole, o ktérym mowa w ust. 4, odpowiada liczbie uczniow okresionej
odpowiednio dla oddziatu technikum integracyjnego i dia oddziatu technikum specjalnego.

§7.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych Przypadkach dopuszcza sie prowadzenie Zajet

edukacyjnych w innym Wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc 0go6lny tygodniowy
Czas zajgc ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa § 13 ust. 3.

Statut technikum okredla Szczegotowg organizacje praktycznej nauki Zawodu, z uwzglednieniem
odrebnych przepisdw.

§9.



Statut technikum okresla organizacje¢ dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwigkszajgcych szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym
technikum oraz we wspéipracy z urzedami pracy, pracodawcami, placéwkami ksztalcenia
ustawicznego i placowkami ksztatcenia praktycznego, jezeli technikum takie Zajecia prowadzi.

§ 10.

Statut technikum okregla organizacjg pracowni szkolnych, w szczegoblnosci pracowni éwiczen
praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz warsztatow szkolnych, dla realizacji zajed praktycznych,
jezeli technikum takie pracownie i warsztaty posiada.

§11.

1. Statut technikum okresla szczegdtowo organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela
bibliotekarza, zgodnie z potrzebami danego technikum, w szczeg6inosci z uwzglednieniem
zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informagjj,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informagiji
z roznych #rodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u uczniéw nawyku Czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatar rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna.

2. Statut technikum okresla zasady wspoipracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami
i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

§12.

1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania technikum moze
zorganizowad internat.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35,
z zastrzezeniem ust. 3,

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankow
niepetnosprawnych odpowiada liczbie uczniéw w oddziale specjalnym, o ktérej mowa w §5
ust. 3.

4. Tygodniowy wymiar zajeé opiekunczych i wychowawczych z jedna grupg wychowawczg
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

5. Za zgodg organu prowadzgcego technikum, w internacie mozna zatrudnic wychowawce -
opiekuna nocnego.

6. Statut technikum okre$la szczegdtowo organizacije internatu, jezeli internat zostat
w technikum zorganizowany.

§ 13.

1. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez dyrektora technikum, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji technikum zatwierdza
organ prowadzacy technikum do dnia 30 maja danego roku.

2. Warkuszu organizacji technikum zamieszcza sie w szczeg6inosci: liczbe pracownikéw
technikum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
technikum oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji technikum dyrektor technikum,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§14.
Statut technikum okresla zakres zadar nauczycieli i innych pracownikéw, z uwzglednieniem
przepiséw § 15 - 17,

§ 15.
W technikum, ktére liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
2. Dyrektor technikum, za Zgoda organu prowadzacego technikum, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska Kierownicze.

—_

§ 16.
1. Nauczyciels prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespdl, ktérego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogéinego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelagi
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ksztatcenia ogdinego i ksztalcenia zawodowego.

2. Dyrektor techinikum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora technikum, na wniosek zespotu.

§17.

1. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sige danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadar przez nauczyciela wychowawoce sg dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb craz warunkow $rodowiskowych technikum.

§ 18.
Statut technikum okresia:
1) rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania sie od kary,
2) przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajaca dyrektora
technikum do skreslenia ucznia z listy ucznidw,
3) warunki pobytu w technikum, zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.
§19.
Statut technikum okresla szczegdlowe zasady rekrutagji uczniéw do technikum, z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw.
§ 20.

1. Statut technikum okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczeg6inosci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia.

2. Statut technikum okresla obowigzki ucznia.

§ 21.

1. Technikum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot szkét posiada piecze¢ urzedowa wspéing dla wszystkich szkot wchodzgcych w sktad
Zespotu, zawierajacg nazwe zespoiu.

3. Tablice i pieczecie technikum wchodzacego w skiad zespotu szkét zawieraja nazwe zespotu
i nazwe technikum.

§ 22.
Technikum moze posiada¢ wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.
§23.
1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej technikum okreslaja odrebne przepisy.
§24.
Przepisy dotyczgce technikum dla miodziezy stosuje sie odpowiednio do technikum dla dorostych,
z wyjatkiem przepisow § 2 ust. 1 pkt 1, w czesci dotyczacej programu wychowawczego technikum
i programu profilaktyki, pkt 11§ ust. 2 oraz § 12.
§ 25.
Statut technikum dla dorostych, okre$lajac organizacje nauczania w technikum, ponadto uwzglednia
przepisy § 26 - 28.
§ 26.
Ksztatcenie w technikum dla dorostych moze byé prowadzone w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.
§27.

1. Zajgcia ze stuchaczami w technikum dla dorostych ksztatcacym w formie stacjonarnej
odbywaijg sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

2. W technikum dla dorostych ksztatcacym w formie zaocznej;

1) konsuitacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni,
2) dopuszcza si@ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 %
0gdinej liczby godzin zaje¢ w semestrze,
3) organizuje sig dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga - przedegzaminacyjna.
§ 28.
Statut technikum dla dorostych okresla zasady uczeszczania na wybrane zajecia edukacyjne przez
osoby przygotowujace sig¢ do egzamindw eksternistycznych.

(2005 Ministerstwo Edukacji Narodowej)



Zatacznik 3
Technikum czy Liceum?

(Internet: Cdpowiedz.pi)

Skoriczylam 3 klase gimnazjum (mam 118 pkt) i nie wiem jaka szkote wybraé? Co bedzie lepsze liceum czy
technikum? Ziozytam podania do 2 liceéw i do technikum.

anialucky wiesz to zalezy od tego, co chcesz dalej, jesli nie chcesz is¢ na studia albo nie mozesz to idz do
technikum, jesli cheesz is¢ na studia to idz do liceum, liceum trwa 3 lata i Mmusze ci powiedzieé ze dla mnie to zbyt
mato duzo materiatu a mato 5zasu, w technikum jest za to wigcej dodatkowych przedmiotow ale niektérych nie ma w
zaleznosci od szkoly rodzaju technikum np. geografii, biologii itp. doktadnie nie wiem.

mork takie przedmioty jak biologia czy geografia musza by¢ w kazdym technikum z 4 letnim cyklem ksztatcenia. Poza
tym po technikum tez mozna i$¢ na studia ale Sprawa jest jednak utrudniona. Poza tym dobierz szkote zgodnie z
Twoimi zainteresowaniami i mozliwosciami.

Black Lady Ja wybratam liceum i szczerze mowiac to zatuje, bo liceum daje Ci tylko mature, a technikum nie do$¢, ze
masz mature to i zawod. Wiec polecam technikum

Wiewiooorka tak pewnie ze tatwiej tylko kto bedzie Cie utrzymywat przez te lata w Czasie studiow com? oczywiscie
jezeli ktos jest pasozytem i lubi zerowaé¢ na innych spoko, ale jak dla mnie wycigganie pienigdzy np. od mamusi kiedy
iest sie juz petnoletnim. hie wypada.

Zywiscie mozna sobie Zlapac¢ dorywcza prace za 400 zi. ale nie wiem CzZy z tego sie wyzyje, a normaina stata praca
przy studiach dziennych nie przejdzie..

mork wracajgc do tematuy. Mature zdato nieco ponad 60% absolwentow technikdw. W liceach zdato okolo 90%. Z2
tego co wida¢ technikum nie bardzo przygotowuje do matury.



skoriczytam liceum, pracy po nim nie mam:), ale chce studiowac matematyke i zostaé nauczycielem, wiec technikum
by mi sie nie przydato:

Edycia_s Witam, ja skoriczytam liceum i jestem z tego faktu bardzo zadowolona '). Rzeczywiscie w LO cziowiek
zdobywa jedynie wiedze ogding (jak sama nazwa wskazuje), ale daje to swietne przygotowanie do matury, a w
rezultacie lepszg sytuacje, gdy ktos chce kontynuowaé nauke na studiach. Wystarczy spojrze¢ na wyniki zdawalnosci
matur w LO i technikach.
W technikum wigcej czasu przeznacza si¢ na przygotowanie do zawodu, a mniej na mature. Oczywiscie zawsze
mozesz uczyC si¢ sama, ale z doswiadczenia wiem, ze wigkszg motywacje maja ludzie ktorzy s zaganiani do nauki,
bo tak naprawde robig to dla ocen, ale pozniej ta wiedza zostaje i przydaje sie ;). Pozdrawiam i polecam LO.

taki ja liceum czy technikum to zalezy jesli chodzi o bezpieczerstwo to polecam LO, ale jesli ktoé chce mie¢ zawod
musi iS¢ do technikum, w ktorym nie jest bezpiecznie :lol: ja poszedtem do technikum bo chce mie¢ zawdd, céz moze
mi si¢ uda przetrwac :roll:

iskierka hej ja wiasnie koncze liceum i jestem bardzo zadowolona. tylko musisz jednak wzigé pod uwage czy
zamierzasz dalej studiowaé czy chcesz na tym zakoriczy¢ swoja edukacje :D bo jesli na tym zamierzasz zakonczy¢ to
rzeczywiscie bardziej optacato by ci sie technikum. ale mysle ze liceum to naprawde dobra sprawa- ja nie zaluje ze
wybratam wiasnie liceum. :wink:
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