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Zarzadzenie leﬁ}zayg l 1%

Burmistrza Miasta i Gming Kozieglowy
z dnia 0'”' ..... {d I,

w sprawie: Regulaminu kontroli wewngtrznej Urz¢gdu Gminy i Miasta
Kozieglowy.

Na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowodci
(Dz. U. z 2002r. nr 76, poz. 694 z pozn. zm.) oraz art. 187 ust 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249, poz. 2104
z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Kontroli Wewnetrznej obowiazujacy w Urzedzie

Gminy i Miasta Kozieglowy stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢  kierownikow  wszystkich wydziatbw i jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Kozieglowy do zapoznania si¢ z jego trescia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

™
Blibnaipass. ..
,:‘;L,h?’f“‘u”-“ =2 Rz
C =2INiny i Miastg




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nl%mg[
2 dnia 4 L2005,

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONTROLI WEWN ETRZNEJ

Podstawowe cele, zasady, zadania i tryb przeprowadzania kontroli

§1.

1. Celem kontroli jest zapewnienie legalnosci , celowosci oraz rzetelnosci
gospodarki finansowej i majatkowej jednostki .

2. Celem kontroli jest réwniez zapewnienie poprawnodci dzialania Gminy we
wszystkich aspektach jej dzialalnosci .

3. Zakres i tematyka kontroli

- Ustalenia ogélno — organizacyjne

- Gospodarka pieniezna i rozrachunki

- Wykonania budzetu

- Gospodarka mieniem komunalnym

- Zadania zlecone i realizowane w ramach porozumien

- Finansowanie jednostek sektora finanséw publicznych

- Ksiggowos¢ i sprawozdawczosé budzetowa

4. Do zadan kontroli nalezy zaliczyé badanie:

1) zgodnosci dziatania z obowiazujacymi przepisami prawa 1 uregulowaniami
wewngtrznymi (legalnosc),

2) doboru $rodkéw, efektywnosci ich wykorzystania w celu realizacji
zalozonych zadan,

3) prawidtowosci i efektywnosci przyjetych kierunkéw dziatania,

4) sprawnosci  dziatania kontroli funkcjonalnej oraz przestrzegania przez
pracownikdw regulaminu kontroli wewnetrzne;j,

S)majace na celu ustalanie przyczyn i  skutkow stwierdzajacych
nieprawidlowosci, a takze 0séb za nie odpowiedzialnych,

6) majace na celu wskazanie sposobéw i $rodkow umozliwiajacych unikniecie
stwierdzonych nieprawidtowosci

7)majace na celu dostarczenie informacji do doskonalenia zarzadzania
jednostkq i jej zasobami.

5. Wykonanie zadan, wymienionych w ust. 4, nastgpuje w wyniku
przeprowadzenia:

I) kontroli kompleksowych - polegajacych na badaniu caloksztahtu
dziatalnosci komorki organizacyjnej oraz wszystkich operacji gospodarczych
i odpowiadajacych im czynnosci, dokumentéw i zapis6w ewidencyjnych,



2) kontroli problemowych — polegajacych na badaniu wybranego odcinka
dziatalno$ci lub wybranego zagadnienia,

3) kontroli doraznych — polegajacych na badaniu, zwigzanych z biezacq
dzialalnoscia jednostki wybranych operacji, czynnosci i odpowiadajacych im
dokumentdw,

4) kontroli sprawdzajacych - polegajacych na sprawdzeniu realizacji
zarzadzen  pokontrolnych, —wydanych ~w  wyniku  stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybien podczas kontroli wymienionych w pkt 1 do 3.

Kontrole wymienione w ust. 5 zarzadzane sa przez kierownika jednostki.

6. Kontrolg finansowa w zakresie i trybie okre§lonym w niniejszym
regulaminie sprawuje gtéwny specjalista ds. kontroli wewnetrznej

7. Do zakresu obowiazkéw osoby realizujacej obowiazki kontroli finansowej w
imieniu Burmistrza Gminy nalezy w szczegdlnosci :

- prowadzenie czynnosci kontrolnych ;

- opracowywanie projektow plandéw kontroli ( harmonogram kontroli ) ;

- sporzadzanie protokotéw z czynnosci kontrolnych ;

- uczestnictwo w naradach pokontrolnych;

- opracowanie projektu zalecen i wnioskéw pokontrolnych w sprawach
merytorycznych i / lub personalnych oraz przedstawienie ich do decyzji
kierownika jednostki.

Planowanie kontroli

§ 2.

1. Przed przystapieniem do kontroli nalezy opracowac roczny plan kontroli
obejmujacy rok kalendarzowy, ze wskazaniem tematdéw i okre$leniem
czasu przewidzianego na ich zbadanie. Ustalony plan nalezy przedstawié
do zatwierdzenia kierownikowi jednostki.

2. Ewentualnej zmiany planu, wynikajacej z obiektywnych potrzeb kontroli,
nalezy dokonywac w trybie okreslonym w ust. 1.

3. W oparciu o plan zatwierdzony przez kierownika w terminie do 31 grudnia

roku poprzedniego, osoba kontrolujgca realizuje zadania wymienione
w1l

4. Poza planem mogg by¢ przeprowadzane w ciagu roku kalendarzowego
kontrole nieobjete zatwierdzonym planem kontroli, jezeli zostaty



zarzadzone przez kierownika jednostki na wniosek: osoby kontrolujacej,
kierownika jednostki, zastepcy kierownika jednostki, gléwnego
ksiggowego.

5. Osoba kontrolujaca sporzadza i przedkiada kierownikowi jednostki
w terminic do 31 stycznia nastepnego roku, roczne sprawozdanie z
dziatalnos$ci komorki kontroli wewnetrznej, z uwzglednieniem rodzajéw
przeprowadzonych kontroli, przedmiotu kontroli oraz wynikéow kontroli, w
tym ujawnionych nieprawidtowosci, ich rodzaju i wagi.

6. Wzor planu kontroli stanowi Zatacznik Nr 1 do regulaminu kontroli.

Przebieg postgpowania kontrolnego

§ 3.

1. Dla wszczgeia czynnosci kontrolnych niezbedne jest imienne upowaznienie
wystawione przez zarzadzajacego kontrole. Upowaznienie winno zawierac

okreslenie:

1) rodzaju kontroli, czasu jej trwania oraz numeru kontroli,

2) zakresu tematycznego oraz okresu objetego kontrola,

3) podstawy prawnej wydanego upowaznienia,

4) podmiotu kontroli,

5) nazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli,

Wzor upowaznienia do przeprowadzenia kontroli stanowi Zatacznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.
2. Wydane upowaznienie wazne jest w takim zakresie, jakiego dotyczy. W
przypadku potrzeby zmiany wystawionego upowaznienia — winno by¢
wydane nowe upowaznienie przez zarzadzajacego kontrole.
3. Kazde upowaznienie wystawia si¢ w dwéch egzemplarzach: jeden dla
jednostki / referatu kontrolowanego, drugi zatacza sie do akt kontroli.
4. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do udzielania wyjasnien w
przedmiocie kontroli bez koniecznosci okazania dodatkowego upowaznienia
1. Do spraw niejawnych i tajnych upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 1
nie ma zastosowania.
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§ 4.

1. Po udaniu si¢ do jednostki (komorki), w ktérej ma by¢ przeprowadzona
kontrola, upowazniony inspektor, bezposrednio przed przystapieniem do
czynnosci kontrolnych, przedklada kierownikowi komérki kontrolowane;j
upowaznienia do kontroli i informuje o przedmiocie kontroli i czasie
jej trwania.

2. Obowigzkiem kierownika jednostki kontrolowanej jest zapewnienie
kontrolujacemu odpowiednich warunkéw do sprawnego 1 rzetelnego



przeprowadzenia kontroli, przez:
1) przygotowanie  kontrolujacemu  odpowiedniego  pomieszczenia  oraz
wyposazenia do przechowywania materiatéw kontrolnych,
2) udostepnianie zadanych dokumentéw dotyczacych przedmiotu kontroli,
3) umozliwienie dokonania ogledzin,
4) zobowigzanie pracownikéw do udzielania wyjasnien.

3. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w godzinach pracy obowiazujacej
w komorce kontrolowane;.

4. W przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznoscei, kontrola moze by¢
przeprowadzona poza godzinami pracy, o ktérych mowa w ust. 3, na
wniosek kontrolujacego i po wydaniu stosownych polecen przez
kierownika komorki kontrolowane;.

§ 5.

1. Kontrolujacy ma prawo do:

1) wolnego wstepu do pomieszczen i obiektow komorki kontrolowanej, z
wyjatkiem pomieszczen, do ktérych majg  zastosowanie przepisy o
informacjach tajnych i niejawnych,

2) wgladu, z zachowaniem zasad ochrony débr osobistych, do urzadzen
ewidencyjnych, plandéw, sprawozdan, analiz oraz wszelkich dokumentéw
dotyczacych przedmiotu kontroli, a takze sporzadzania odpiséw i wyciagéw z
tych dokumentéw — kontrola dokumentacyjna,

3) przeprowadzania ogledzin stanu faktycznego dotyczacego przedmiotu
kontroli,

4) pobierania od pracownikéw komorki kontrolowanej wyjasnien (ustnych i
pisemnych) Wzory pism zawiera Zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu
kontroli,

5) zarzadzenia inwentaryzacji wraz z rozliczeniem jej wynikéw.

2. W sprawach niejawnych i tajnych przepisy zawarte w ust. 1 nie maja
zastosowania.

§ 6.

1. Wylaczeniu z udziatu w kontroli, podlega kontrolujacy w wypadku, gdy
czynnosci lub rozstrzygniecia kontrolne moga dotyczyé stosunku
zaleznosci jego samego, jego malzonka, krewnych i powinowatych badz
0s0b zwigzanych z nimi z tytutu kurateli, opieki lub przysposobienia.

2. Kontrolujacy moze by¢ wylgczony réwniez w razie stwierdzenia innych
przyczyn, ktore moga mie¢ wptyw na bezstronnos¢ jego postepowania.

3. O przyczynach wylaczenia kontrolujacy lub osoba
zainteresowana zawiadamia kierownika jednostki, ktory rozstrzyga co do



wylaczenia.
§7.

1. Ustalen faktéw kontrolnych, kontrolujacy dokonuje jedynie na podstawie
dowodow, do ktérych zalicza sie: dokumenty, dowody rzeczowe,
protokoty z ogledzin, dane ewidencji i sprawozdawczosci, opinie
specjalistow i biegtych, zdjecia fotograficzne, szkice, oswiadczenia i
wyjasnienia i ztoZzone na pi$mie.

2. Dowody, o ktorych mowa w ust. 1, zatacza sie do protokotu kontroli, z
tym ze dowody w postaci odpisow, kserokopii i wyciggow z dokumentéw
winny by¢, przed wlaczeniem, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

3. Ustalenia biezacego stanu faktycznego kontrolujacy dokonuje w
kontrolowanych dziedzinach przez ogledziny, w obecnogci 0soby
odpowiedzialnej za kontrolowany odcinek lub dziat pracy, a w razie jej
nieobecnosci — z zastrzezeniem ust. 5 — w obecnoséci kierownika jednostki
/ komoérki kontrolowanej lub upowaznionego przez niego pracownika i
osoby asystujacej. Protokoét z ogledzin stanowi zatacznik Nr 4 do
regulaminu.

4. W przypadku kontroli magazynéw i kasy kontrolujacy dokonuje kontroli
obowiazkowo, w obecnosci 0sdb materialnie odpowiedzialnych, a w razie
ich nieobecnosci — komisji powotanej przez kierownika jednostki.

5. Kontrolujacy sporzadza odrebne protokéty z przebiegu kontroli, o ktérych
mowa w ust. 4 wedtug wzor6w stanowigcych odpowiednio Zataczniki Nr
5 1 Nr 6 do niniejszego regulaminu

6. Pobranie dowodow rzeczowych kontrolujacy dokumentuje pokwitowaniem
sporzadzonym wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 7 do niniejszego

regulaminu.

7. Opisujac ustalenia kontroli w ramach poszczegdlnych tematow
kontrolujacy winien podad:

1)  zakres kontroli,

2)  jakie dokumenty poddano kontroli,

3)  okres objety badaniem,

4)  sposob badania (pelny, wyrywkowy),

S)  wynik badania (jakie stwierdzono nieprawidtowosci).

§ 8.

1. W trakcie trwania kontroli do obowiazkéw pracownikéw komorki
kontrolowanej nalezy:
1) uczestniczenie w niezbednym zakresie w czynnosciach kontrolnych (przy
ogledzinach, kontroli kasy, magazynu),



2) przygotowanie na zyczenie kontrolujacego niezbednych zestawien i obliczen
opartych nadokumentach, a takze kserokopii dokumentdw, dotyczacych
przedmiotu kontroli.

3) udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontrolj,

4) uwierzytelnianie odpisdw i kserokopii dokumentdw.

2. Kontrolowani pracownicy w sprawach bedacych przedmiotem kontroli,
moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ kontrolujacemu pisemne lub ustne
oswiadczenia.

3. Ze zlozonych wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, kontrolujacy
sporzadza protokét wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 12, ktory
winien by¢ podpisany przez kontrolujacego i sktadaj acego wyjasnienie.

§ 9.

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci nalezy je doktadnie opisac i
ustali¢ ich skutki, w tym — w miare mozliwosci — skutki finansowe dla
budzetu.

2. W sytuacji, gdy kontrolujacy stwierdzi w toku kontroli zaistnienie
mozliwosci wystapienia powaznych szkéd w mieniu, obowigzany jest do
pisemnego zawiadomienia o istniejacym zagrozeniu kierownika Jednostki /
komorki kontrolowanej. Kopie zawiadomienia kontrolujacy zatacza do

dokumentacji kontroli.

§ 10.

1. W wypadku ujawnienia w toku kontroli czynu majacego cechy

przestgpstwa:
1)  kontrolujacy:

— niezwlocznie zawiadamia o tym kierownika jednostki,

— zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowigce dowod przestgpstwa.

Kopi¢ zawiadomienia kontrolujacy zatacza do dokumentacji kontroli.

2) kierownik jednostki:

— niezwlocznie zawiadamia o tym organy powotane do Scigania przestepstw,
ustala jakie warunki i okoliczno$ci umozliwity przestgpstwo lub sprzyjaty
jego popelnieniu,

— bada, czy przestgpstwo wiaze sie z zaniedbaniem obowigzkéw kontroli
przez osoby powotlane do wykonywania tych obowiazkow,

— na podstawie wynikdw przeprowadzonego badania — wobec
odpowiedzialnych pracownikéw wyciaga konsekwencje stuzbowe i w razie
potrzeby podejmuje $rodki organizacyjne, w celu zapobiezenia
powstawania podobnych nieprawidtowosci w przysztoscei.



Sposéb dokumentowania czynnosci kontrolnych

§ 11.

1. Kontrolujacy zobowigzany jest sporzadzi¢ protokét z przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych. W protokole winien przedstawié ustalenia
kontrolne w sposéb rzetelny, zwiezty i przejrzysty oraz zgodny ze stanem
faktycznym.

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, jest podstawowym dowodem
dokumentujacym wykonanie kontroli i winien zawieraé wszystkie
stwierdzone przez kontrolujacego fakty dotyczace kontrolowanego
przedmiotu, w tym nieprawidtowosci i uchybienia w dziataniu, ich
przyczyny i skutki, bedace podstawa do oceny kontrolowanej dziatalnosci
w badanym okresie oraz informacje, m. in. o dokonaniu ogledzin,
zabezpieczeniu dowodow, itp.

3. Protokdt kontroli wraz z zatacznikami stanowi dokumentacje kontroli.

4. Wzor protokotu stanowi zatacznik Nr 8 do regulaminu.

§ 12.

1. Protokot kontroli powinien zawieraé:

1) imi¢ 1 nazwisko kontrolujacego oraz numer i date upowaznienia do kontroli,

2) nazwe komorki kontrolowanej, jej adres, imie i nazwisko kierownika z
uwzglednieniem zmian w okresie objetym kontrola,

3) dat¢ rozpoczgcia i zakonczenia kontroli,

4) zakres kontroli (jakie elementy poddano kontroli),

5) okres objety kontrola,

6) wyniki kontroli (jakie stwierdzono nieprawidtowosci),

7) klauzule o powiadomieniu kierownika komorki kontrolowanej o
przystugujacym mu prawie, trybie i terminie zgloszenia zastrzezen do
ustalen ujetych w protokole oraz o prawie odmowy podpisania protokotu,

8) zestawienie zalacznikéw podlegajacych wigczeniu do protokohu dla
zarzadzajacego kontrole,

9) wzmianke o dokonaniu wpisu o przeprowadzonej kontroli do ewidencji
kontroli,

10)podpisy kontrolujacego i kierownika komorki kontrolowanej, a w przypadku
odmowy podpisu przez kierownika komorki kontrolowanej — wzmianke o
odmowie podpisania protokotu,
11)miejsce i date podpisania protokotu przez osoby wymienione w pkt 10,
12)dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o
wreczeniu jednego egzemplarza kierownikowi komérki kontrolowane;j.
2. Protokot kontroli nalezy sporzadzié w dwéch egzemplarzach, chyba ze



zarzadzajacy kontrole postanowi inaczej. Liczbe dodatkowych
egzemplarzy okresla zarzadzajacy kontrole ze wskazaniem
ich przeznaczenia.

. Wszystkie strony protokotu kontroli winny by¢ parafowane przez
kontrolujacego i kierownika komérki kontrolowane;.

. Wszelkie sporzadzone w trakcie kontroli odpisy, kserokopie i wyciagi z
dowodow wymienionych oraz zestawienia i obliczenia oparte na
dokumentach przez kontrolujacego lub na jego zadanie przez
pracownikow kontrolowanej komoérki, winny by¢ potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem.

5. Wzor protokotu stanowi Zatacznik Nr 8 do niniejszego regulaminu.

§ 13.

1. Po zakonczeniu kontroli kierownik komorki kontrolowanej, w terminie
wskazanym w protokole, zobowigzany jest do podpisania protokotu bez
zastrzezen lub ztozenia kontrolujacemu pisemnej odmowy podpisania
protokotu z podaniem przyczyn odmowy; moze takze skorzystaé z prawa

ztozenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 14, dokonujac odpowiedniej
adnotacji w protokole kontroli.

2. Wniesione zastrzezenia, o ktorych mowa w § 14, winny by¢
udokumentowane i zataczone do protokohu kontroli.
3. Kierownik komorki kontrolowanej zobowigzany jest do podpisania
protokotu kontroli po wyczerpaniu procedury, o ktérej mowa w § 14.
Odmowa podpisania protokohu kontroli przez kierownika komérki

kontrolowanej nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

4,

. Podpisany protokét wraz z dokumentacja kontroli i dokumentami, o
ktérych mowa w ust. 2 lub odmowg podpisania protokotu, o ktérej mowa
w ust. 4, kontrolujacy niezwlocznie przekazuje zarzadzajacemu kontrole.

Tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli

§ 14.

. Kierownikowi komoérki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia

kontrolujagcemu, w terminie okre$lonym w protokole, umotywowanych
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

. O ile zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zostaty ztozone
kontrolujacemu na pismie przed podpisaniem protokotu kontroli,



kontrolujacy obowigzany jest dokonaé analizy tych zastrzezen:

1) w przypadku nieuwzglednienia w czedci lub w calosci zastrzezen, przekazuje
na pismie swoje stanowisko kierownikowi komérki kontrolowanej wraz z
pouczeniem o jego prawie do zgloszenia umotywowanych zastrzezen w
terminie 7 dni do zarzadzajgcego kontrole,

2)w przypadku uwzglednienia zastrzezen winien ponownie przeanalizowad
ustalenia zawarte w protokole i w miar¢ potrzeby, podjaé dodatkowe
czynnosci kontrolne.

§ 15.

Whniesione zastrzezenia, o ktérych mowa w § 14:

1) nie podlegajg rozpatrzeniu, jezeli zostaly ztozone przez osobe nieuprawniona
lub zostaty ztoZone po uptywie terminu okreslonego w § 14.

2) podlegaja rozpatrzeniu przez kierownika jednostki zarzadzajacego kontrole,
ktory wydaje decyzj¢ wraz z uzasadnieniem w terminie do 20 dni od daty
wplywu zastrzezen.

3) Decyzja kierownika jednostki, o ktérej mowa w pkt 2 :

a) jest ostateczna i nie przystuguje od niej zazalenie,

b) w terminie do 7 dni od daty podjecia decyzji winna byé przekazana do
wiadomosci kierownikowi kontrolowanej komorki,

¢) winna by¢ dolaczona do protokotu kontroli.

Postepowanie pokontrolne — narada

§ 16.

1. W celu omoéwienia ustalen kontroli i sformutowania wnioskow
dotyczacych podjecia czynnosei i $rodkéw dla usprawnienia kontrolowane;j
dzialalnosci, moze by¢ zorganizowana narada pokontrolna.

2. Narada taka moze by¢ zorganizowana zaréwno na wniosek kontrolujacego,
jak 1z inicjatywy kierownika jednostki. Narade winien w takim przypadku

zorganizowa¢ kierownik komorki kontrolowanej, w terminie nie p6zniej niz
pig¢ dni od daty podpisania protokotu kontroli lub od daty wydania decyzji,
o ktorej mowa w § 15 .

3. Naradzie pokontrolnej przewodniczy kierownik komorki kontrolowane;j,
uczestniczg w niej: zarzadzajacy kontrole — kierownik jednostki,
uruchamiajacy kontrolg — osoba kontrolujaca oraz wyznaczeni
przez kierownika komorki kontrolowanej pracownicy — w szczegodlnosci
pracownicy odpowiedzialni za kontrolowana dziatalno$¢é.

4. Z przebiegu narady pokontrolnej winien by¢ sporzadzony protokdt, w

ktorym ujete winny by¢ wnioski wraz z terminami ich realizacji. Protokot
podpisuje protokolant i kierownik komérki kontrolowanej. Protokot



sporzgdza si¢ w dwoch egzemplarzach, ktére otrzymuja kierownik komérki
kontrolowanej i zarzadzajacy kontrole.

Zalecenia pokontrolne

§ 17.

1. Kontrolujacy na podstawie wynikéw kontroli i wnioskéw z narady, o
ktorych mowa w § 16 ust. 1, opracowuje projekt zaleceni i wnioskow
pokontrolnych, ktéry przedstawia do decyzji kierownika jednostki.

2. Kierownik jednostki, w oparciu o projekt, o ktorym mowa w ust. I
podejmuje decyzje o wydaniu polecenia stuzbowego. W tresci
polecenia formutuje konkretne zalecenia, zobowiazujace do podjecia
dzialan zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci. Wyznacza ponadto
termin ich realizacji oraz termin do przystania informacji o sposobie
wykonania zalecen.

3. Polecenie stuzbowe, o ktéorym mowa w ust. 2, winno zawieraé zwiezty
opis wynikow, ze wskazaniem zrddet i przyczyn stwierdzonych w toku
kontroli nieprawidlowosci i uchybien, polecenia wdrozenia dziatan
zmierzajacych do usunigeia stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien
oraz wskazanie kierunkéw dziatan naprawczych.

4. W terminie do 30 dni od daty otrzymania zarzadzenia pokontrolnego,
kierownik komorki kontrolowanej winien powiadomié kierownika
jednostki o realizacji poszczegdlnych zalecen zawartych w zarzadzeniu, w
tym o ich wykonaniu, o stopniu realizacji polecet bedacych w toku

realizacji. W wypadku niezrealizowania polecen — podaé¢ konkretne
powody, uniemozliwiajace ich zrealizowanie.

Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych

§ 18.

1. Wykonanie zalecen pokontrolnych winno by¢ egzekwowane i podlegac
kontroli sprawdzajacej dla ustalenia:
1) stopnia realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych,
2) rzetelnosci odpowiedzi na polecenia pokontrolne,
3)zmiany zakwestionowanego, w trakcie poprzedniej kontroli, stanu
faktycznego w kierunku stanu pozadanego.
2. Ogolne zasady i tryb przeprowadzania kontroli, okreslone w niniejszym
regulaminie, odnoszg si¢ réwniez do kontroli wymienionej w ust. 1



