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BURMISTRZ GMIiNY i MIASTA
KOZIEGEOWY

42-350 Kozieglowy ZARZADZENIE NR 75/2019
ac Moniuszki 14 gRMISTRZA GMINY I MIASTA KOZIEGLOWY

wol. élaskie

z dnia 2 wrzesnia 2019 r.

w sprawie naboru w Referacie Rozwoju, Inwestycji i Gospodarki Komunalnej na stanowisko Podinspektora
ds Inwestycji Gminnych i Zaméwien Publicznych

Na  podstawie  art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy  zdnia 8 marca 1990 r.  osamorzadzie  gminnym
(.t Dz. U. z2019r. poz. 506), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz, U. z 2018 poz. 1260 z pozn. zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor w Referacie Rozwoju, Inwestycji i Gospodarki Komunalnej na stanowisko Podinspektora

ds Inwestycji Gminnych i Zamowien Publicznych

§ 2. 1. Szczegotowe zasady itryb przeprowadzenia naboru, w tym tryb pracy komisji konkursowej okresla

Zarzadzenie Nr 17/09 Burmistrza Gminy 1 Miasta Kozieglowy, z dnia 17 lutego 2009 r. z pozn. zm.

(3%

. Ogloszenia 0 naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Klauzula Rekrutacyjna stanowi zatacznik Nr 2 do ninigjszego Zarzadzenia.

4, Ogloszenie o naborze wraz z Klauzulg Rekrutacyjng w brzmieniu ustalonym w zatacznikach do niniejszego
Zarzadzenia umieszcza sig:
1) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta Koziegltowy:
2) w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy 1| Miasta Koziegtowy.,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

URMISTRZ, /o
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BUBRMISTRZ GMINY 1 MIADTA
KOZIEGLOWY
42-350 Koziegiowy
Olac Morituszhi 14

MO SI8SRKRIE , dnia 2 wrzes'nia 20l9 B

Zatacznik Nr | do zarzadzenia Nr 75/2019

Burmistrza Gminy i1 Miasta Koziegtowy

Ogloszenie

o naborze w Urzedzie Gminy i Miasta Kozieglowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Koziegtowy w Referacie
Rozwoju. Inwestycji 1 Gospodarki Komunalnej na stanowisko Podinspektora ds. Inwestycji Gminnych 1 Zamowien
Publicznych

Kandydatem na stanowisko Podinspektora ds Inwestycji Gminnych i Zamowien Publicznych moze by¢ osoba
spetniajaca nize] wymienione wymagania:

|. Wymagania niezbe¢dne:

|) spelnienie  wymagan. o ktéorych mowa wart. 6 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) do$wiadczenie zawodowe — co najmniej roczny staz pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej na
stanowisku biurowym,

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca
2016 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcey w postgpowaniu o
udzielenie zamowienia, Rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 16 pazdziernika 2018
r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajgcy od
wykonawcy w postegpowaniu o udzielenie zamowienia; Obwieszczenia Ministra Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie szczegotowego zakresu i formy dokumentacji projektowej, specytikacji technicznych
wykonania i odbioru robot budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego; Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnoéci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ; Rozporzadzenia w sprawie warunkow
obnizania warto$ci korekt finansowych oraz wydatkdéw poniesionych nieprawidtowo zwigzanych z udzielaniem
zamowien ; Kodeksu cywilnego; Kodeksu postgpowania cywilnego; Kodeksu postgpowania
administracyjnego; Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji; Ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. Prawo budowlane; Ustawy z dnia 9 maja 2014 r. o informowaniu o cenach towarow i
ustug: Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej; Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 1. o
ochronie informacji niejawnych

2) Dobra umiejetnosc obstugi komputera;
3) Umigjetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosc.
3. Zakres zadan na stanowisku:
w zakresie Stanowiska ds Inwestycji Gminnych i Zamoéwien Publicznych
1. W zakresie inwestycji gminnych:
1) opracowywanie projektow gminnych programow gospodarczych, strategii i rozwoju Gminy;
2) przygotowywanie planow inwestycyjnych;
3) nadzor nad inwestycjami gminnymi ( w ramach posiadanych kwalifikacji );
4) prowadzenie spraw gminnych inwestycji zaopatrzenia materiatowo — technicznego na ich realizacje;

5) wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy, stowarzyszeniami
i zrzeszeniami, komitetami budow w zakresie inwestycji realizowanych przy udziale czynu spolecznego
i nadzor merytoryczny nad ich dziatalnoscia;
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6) inicjowanie spraw wyposazenia gruntow w urzadzenia komunalne i sie¢ uzbrojenia terenu:

7) wspotdziatanie i wspotpraca w zakresie inwestycji i remontéw w ramach robot publicznych;

8) przygotowanie dokumentacji wymaganych przy realizacji inwestycji gminnych;

9) rozliczanie rzeczowe inwestycji zakonczonych PT i OT i przekazywanie dokumentow PT Skarbnikowi;

10) udziat w przygotowaniu wnioskéw i projektow w celu pozyskania $rodkéw pomocniczych z Unii
Europejskiej;

11) udziat w przygotowaniu i realizowaniu planu promocji Gminy.
2. W zakresie zamdwien publicznych:

I) planowanie zamdwien publicznych;

2) przygotowanie i ewidencjonowanie dokumentéw zwigzanych z zamowieniami publicznymi;

3) oglaszanie, organizacja i przeprowadzanie przetargow;

4) przygotowanie sprawozdan z udzielonych zamowien publicznych;

5) przestrzeganie przepisow ustawy o zamowieniach publicznych;

6) kontrola rachunkow i faktur pod kontem zgodnosci z zamowieniami publicznymi.
4. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: | etat:

2) wynagrodzenie zasadnicze brutto 2800 z1. plus dodatek stazowy od 5 do 20%.;

3) w przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym umowa o prace na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy;

4) praca przy komputerze wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz bezposredniego i telefonicznego
kontaktu z: interesantami, innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Gminy iMiasta Koziegtowy.
jednostkami  organizacyjnymi  Gminy iMiasta Kozieglowy, Urzgdem Wojewodzkim, Urzedem
Marszatkowskim, Starostwem Powiatowym, Archiwum Panstwowym.

5) miejsce pracy: Urzad Gminy i Miasta Koziegltowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Kozieglowy.

5.
Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi umozliwiajgcymi korespondencje z kandydatem, podpisang
Klauzula Rekrutacyjng RODO (w zalgczentiu do ogloszenia);

2) kopie dokumentow stwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, doswiadczenie i staz pracy;

3) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu z petni praw publicznych oraz
niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umysSine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Informacje dodatkowe

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz o zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6 %

Oferty wraz z dokumentami w zamknigtych kopertach z napisem ,,Nabor na stanowisko Podinspektora ds
Inwestycji Gminnych i Zamowien Publicznych™ nalezy sktadac¢ drogg pocztowg lub osobiscie w Urzedzie Gminy
i Miasta, 42-350 Kozieglowy, Plac Moniuszki 14 Biuro Obstugi Mieszkancéw w terminie do dnia 16 wrzesnia
2019r. do godziny 09.00 (liczy si¢ data wptynigcia ofert do Urzedu, a nie nadania na poczcie). O dopuszczeniu do
naboru lub odrzuceniu oferty zainteresowani zostang poinformowani przez Komisjg¢ konkursows. Oferty
niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Burmistrz Gminy i Miasta Kozieglowy zastrzega
sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

Informacji o naborze udziela Przemystaw Kotodziejczyk — Inspektor pok. Nr 4 tel. 34/3141219 w 123
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Zatgeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 75/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy

z dnia 2 wrzesmia 2019 r.

KLAUZULA REKRUTACYJNA

T8y cunumonmmnmunim s aems S A
Imig i nazwisko

1) Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji naboru
w Urzedzie Gminy 1 Miasta Koziegtowy na stanowisko Podinspektora ds Inwestycji Gminnych | Zamowien
Publicznych, w zakresie wigkszym niz jest to wymagane na podstawie art. 22' § lustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy przez Urzad Gminy iMiasta Kozieglowy =zsiedzibg przy Placu Moniuszki
14 w Koziegtowach, 42-350 tel.: (34) 3141 219

2) Przyjmuje do wiademosci, ze:

3) Administratorem danych osobowych Urzad Gminy i Miasta Koziegtowy z siedzibg przy Placu Moniuszki 14,
42-350 Koziegtowy. tel.: (34) 31 41 219, um@kozieglowy.pl. strona internetowa: http://www .kozieglowy.pl.

4) Z Inspektorem ochrony danych mozna w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, korzystania
z praw dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna si¢ skontaktowac piszac na adres elektroniczny
iod@kozieglowy.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w pkt.3.

5) Zebrane dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnie prowadzonego naboru - na podstawie
art. 6 ust. | lit. ai c, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

6) Dane osobowe mogg zostac udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisdw prawa krajowego i unijnego.

7) Dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji. w ktorym to osoba aplikujaca moze odebra¢ swoje dokumenty rekrutacyjne.
a po uptywie tego okresu zostang one zniszczone, a w przypadku zatrudnienia kandydata zgodnie z zasadami
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

8) Posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, poprawiania, wycofania
udzielonej zgody bez wptywu na przetwarzanie danych na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.

9) Mam prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczgeych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia
2016,

10) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa jest obowigzkowe,
a ich niepodanie moze skutkowa¢ odmowg rozpatrzenia kandydatury w procedurze naboru. a w pozostatym
zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne.

11) Zebrane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

12) Dane osobowe kandydatow do pracy mogg by¢ przetwarzane czgsciowo w sposob zautomatyzowany, ale
nie beda poddawane profilowaniu.

Podpis kandydata do pracy
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