
BURMISTRZ GMiNY I MIASTA 
KOZIEGLOWY 

42-350 Kozleglowy 
P lac Momuszki 14 

ZARZI\DZENIE NR 75/2019 
BURMISTRZA GMINY I MIASTA KOZIEGIcOWY WO I . slaskip 

z dnia 2 wrzesnia 2019 r. 

W sprawie naboru w Referacie Rozwoju, Inwestycji j Gospodarki Komunalnej na stanowisko Podinspektora 
ds Inwestycji Gminnych i Zamowien Publicznych 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dn ia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie 
U.t. Dz. U. z 20 191'. poz.506) , art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 
o pracownikach samorz~dowych ( j. t. Dz. U. z 20 18 poz. 1260 z pMn. zm.) zarz~dzam, co nast~puje: 

gmi nnym 
2008 r. 

§ I. Oglaszam nabar w Referacie Rozwoju. Inwestycj i i Gospodarki Kornunalnej na stallow isko Podi nspcktora 

ds Inwestycj i Gminnych i Zamowien Publicznych 

§ 2. I. Szczegolowe zasady i tryb przeprowadzenia naboru. w tym tryb pracy komisji konkursowej okresla 

Zarz'ldzen ie Nr 17/09 Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy, z dnia 17 lutego 2009 I'. Z p6zn. lm. 

2. Ogtoszenia 0 naborze stanowi zalCj.cznik Nr I do niniejszego Zarz()dzenia. 

3. Klauzula Rekrutacyjna stanowi zal~cznik Nr 2 do niniejszego Zarz~dzen ia . 

4. Ogtoszcllie 0 naborze wraz z Klauzul'J Rekrutacyjn'l w brzmien iu lIstalonym w zat~cznikach do ninicjszego 
Zarz'ldzenia umieszcza siy: 
I) na tablicy ogloszeli Urz~du G miny i Miasta Kozieglowy; 
1) w Biuletynie Informacji Publi cznej. 

§ 3. Wykonan ie Zarz~dzen ia powierza si~ Se kretarzowi Gminy i Miasta Kozieglowy. 

§ 4. Zarz~dzen ie wchodzi w zyeie z dni em podpisania. 
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BUItMISTP.Z CM II'Y I MIASTA 
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!'I"c Monluszltl ) 4 
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Ogloszenie 

lal~eznik Nr I do zarz~dzenia Nr 75 /2019 

Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy 

z dnia 2 wrzeSnia 2019 r. 

o naborze w Urz~dzie Gminy i Mias!a Kozieglowy , Plae Moniuszki 14.42-350 Kozieglowy w Referaeie 
Rozwoju, Inwestyeji i Gospodarki Komunalnej na s!anowisko Podinspek!ora ds. Inwestyeji Gminnyeh i l amawieli 
Publieznyeh 

Kandydatem na stanowisko Podinspektora ds Inwestyeji Gminnyeh i lamawieli Publieznych moie bye osoba 
spe·tniaj'}ca nizej wymienione wymagania: 

1. Wymagania niezb~dne : 

I) spelnienie wymagali. 0 ktaryeh mowa wart. 6 ustawy z dnia 21 li stopada 2008r. 0 pracownikach 
samorz~dowych ; 

2) wyksztaleenie wyisze; 

3) doswiadczenie zawodowe - co najmniej roczny stat pracy wadministracji rZ'ldowej lub samorzCJdowej na 
stanowisku biurowym. 

2. Wymagania dodatkowe: 

I) Znajomosc przepis6w ustawy 0 samorzCJdzie gminnym. ustawy 0 pracownikach samorz~dowych. Ustawy z 
dnia 29 styeznia 2004 r. - Prawo zamawie,; publicznych, Rozporz~dzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipea 
2016 r. w sprawie rodzaj6w dokument6w, jakich moze i'ldac zamaw iaj'lcy od wykonawcy w postypowaniu 0 

lIdzielenie zamawienia, Rozporz~dzenia Mini stra Przeds i~biorezosc i i Technologii z dnia 16 pazdziernika 20 18 
r. zmieniaj()cego Rozporz(}dzenie w sprawie rodzajow dokumentow, jakich Oloie zC}da6 zamawiaje,cy od 
wykonawcy w postttpowaniu 0 udzielenie zam6wienia~ Obwieszczenia M inistra Transpol1ll. Budownictwa i 
Gospodarki Morskiej z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporz~dzenia M inistra 
Infrastrllktury w sprawie szezegalowego zakresu i formy dokumentacji projektowej. specylikacji technicznych 
wykonania i odbioru robot budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego; Wytyc znyeh w zakresie 
kwalifikowalnosci wydatkaw w ramach Ellropejskiego Funduszu Rozwoj ll Regionalnego. Europejskiego 
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spajno,ci na lata 2014-2020; Rozporz~dzenia w spraw ie warunkaw 
obnizania wartosci korekt finansowych oraz wydatkow poniesionych nieprawid{owo zwi()zanych z udzielaniem 
zam6wien : Kodeksu cywilnego: KodeksLi post~powania cywilnego; Kodeksu post~powania 

administracyjnego; Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji~ Ustawy z dnia 7 
li pca 1994 r. Prawo budowlane; Ustawy z dnia 9 l11aja 2014 r. 0 illformowaniu 0 cenach towarow i 
uslug; Ustawy z dnia 6 wrzesnia 200 1 r. 0 dost~pie do infonnacji publicznej; Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 

ochronie informacji niejawnych 

2) Dobra umiej~tnosc obslugi komputera; 

3) Um iejl'tnose pracy w zespole, komunikatywnosc . 

3. Zakres zadan na stanowisku: 

wzakresie Stanowiska ds Inwestycji Gminnych i Zamowien Publicznych 

I. W zakres ie inwestycji gminnych: 

I) opracowywanie projektaw gminnych program6w gospodarczych, strategii i rozwoju Gminy; 

2) przygotowywanie plan6w inwestycyjnych: 

3) nadzar nad inwestyejami gmi nnymi (w ramach posiadanych kwalifikaeji); 

4) prowadzenie spraw gminnych inwestycji zaopatrzenia materialowo - technicznego na ieh realizacjy; 

5) wsp6ldzialanie zjednostkami organi zacyjny mi Gllliny. stowarzyszeniami 
i zrzeszeniami, komitetami budow w zakresie inwestycji realizowanych przy udziale czynu spolecznego 
i nadzar merytoryczny nad ich dzialalnosci~; 
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6) inicjowanie spraw wyposazenia gruntow w urz,!dzenia komunalne i siec uzbrojenia teren u: 

7) wsp6tdziatanie i wspolpraca v\' za kresi e inwestycji i remontow w ramach robot publicznych ; 

8) przygotowanie dokuJ11entacji wymaganych przy realizacj i inwestycji gminnych: 

9) rozliczanie rzeczowe inwestycji zakoliczonych PT i OT i przekazywanie dokument6w PT Skarbnikow i; 

10) udzia! w przygotowaniu wniosk6w i projekt6w w celu pozyskania srodk6w pOlllocniczych z Unii 
Europejskiej; 

11) udzial w przygotowaniu i realizowaniu planu prolllocji Gminy. 

2 . W zakresie zamowien publicznych: 

I) planowanie zam6wiel; publiczny ch; 

2) przygotowanie i ewidencjonowanie dokumentow zwiqzanych z zamowieniami pUblicznymi : 

3) oglaszanie, organizacja i przeprowadzanie przetargow; 

4) przygotowanie sprawozdan z udzielonych zam6wien publicznych; 

5) przestrzeganie przepi s6w ustawy 0 zam6wieniach publicznych: 

6) kontrola rachunk6w i faktur pod kontem zgodnosci z zamowieniami publicznymi . 

4. Warunki pracy nn stanowisku: 

I) wymiar czasu pracy: 1 etat; 

1 ) wynagrodzenie zasadnicze brutto 2800 z1. plus dodatek stazowy od 5 do 20%.; 

3) w przypadku osob podejmuj~cych po raz pierwszy prac, na stanowisku urz,dniczym umowa 0 prac, na czas 
okres lo ny, nie dluiszy nii 6 miesi,cy; 

4) praca przy komputerze wymagajqca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz bezposredniego i tel efonicznego 
kontaktu z: interesantami, innymi kom6rkami organizacyjnymi Urz~dll Gminy i Miasta Koziegtowy. 
jednostkallli organizacyjnymi Gminy i Miasta Kozieg!owy, Urz,delll Wojew6dzkilll, Urz,dem 
Marsza!kowskim, Starostwem PowiatowYI11 . Archiwum Panstwowym. 

5) miejsce pracy: Urz~d Gllliny i Miasta Kozieg!owy, Plac Moniuszki 14,42-350 Koziegtowy. 

5. 
Wymagane dokumenty 

I) li st l110lywacyjny wraz z danYl11i kon taktowYl11i umoiliwiaj~cYl11i korespondenej, z kandydatem, podpi san~ 
Klauzul~ Rekrutacyjn~ RODO (w zal~ezeniu do ogloszenia); 

2) kopie dokument6w stwierdzaj~cych pos iadane wyksztalcenie, kwalifikacje, doswiadczenie i stai pracy; 

3) oswiadczenie a pelnej zdolnosci do ezynnosci praw nych i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz 
niekaralnosci prawomocnym wyrokiem s~du za umyslne przest{(pstwo scigane z oskarzenia pllblicznego lub 
umys lne przest,pstwo skarbowe. 

o. I "formacje dodatkowe 

W miesi(}cu poprzedzaj,!cym daty uplIb licznien ia ogtoszenia wskaznik zatrudn ienia os6b niepetnosprawnych 
w jednostce w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 0 zatrudnieniu os6b 
niepe!nosprawnych wynosi! powyiej 6 % 

Oferty wraz z dokumentami w zamkni<;tyeh kopertach z napisem "Nab6r na stanowisko Podinspektora ds 
Inwestyeji Gminnych i Zam6wien Publicznych" naleiy skladac drog~ pocztow~ lub osobi scie w Urz,dzie Gminy 
i Miasta, 42-350 Kozieglowy, Plae Moniuszki 14 Biuro Obs!ugi Mieszkanc6w w term inie do dnia 16 wrzesnia 
20 19r. do godziny 09.00 (Iiezy si, data wp!ynic;cia ofert do Urz,du. a nie nadania na poczeie). 0 dopuszczeniu do 
naboru lub odrzuceniu oferty zainteresowani zostan~ poinfonnowani przez Komisjl( konkursowC) . Ofel1y 
niekompletne lub zlozone po terminie nie bydC! rozpatrywane. BUl'mistrz Ominy i Miasta Koziegtowy zastrzega 
sobie prawo do odwolania naboru bez podania przyczyny. 

Info rmaeji 0 naborze udziela I'rzemyslaw Kolodziejczyk - Inspektor pok . Nr 4 tel. 34/3 141 219 w 123 
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Ja, 

lmi<r i nazwisko 

Zal,!cznik Nr 2 do zarz'!dzenia Nr 75/2019 

Burmi strza Gminy i M iasta Koz iegJowy 

z dnia 2 wrzesn ia 2019 r. 

KLAUZULA REKRUTACYJNA 

I) Wyrazam zgod~ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji naborll 
w Urz,dzie Gmi ny i Miasta Kozieglowy na stanowisko Podinspektora ds Inwestycji Gminnych i Zamow iel] 
Pliblicznych, w zakresie wi~kszym ni z jest to wymagane na podsta""ie aI1.22 ' § Ilistawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy przez Urzqd Gminy i Miasta Kozieglowy z siedzibq przy Placu Moniuszki 
14 w Kozieglowach. 42-350 tel. : (34) 31 41 219 

2) Przyjmuj, do wiadomosci, ie: 

3) Adl11inislratorel11 danych osobowych Urzqd Gl11iny i Miasta Kozieglowy z siedz ib4 przy Placll Moniuszki 14. 
42-350 Kozieglowy. tel. : (34) 31 41 2 19, ul11@ koz ieglowy.pl. strona internetowa: http: //www .kozieg lowy.pl. 

4) Z Inspektorem ochrony danych mozna w sprawach dotycz'!cych przetwarzan ia danych osobowych. korzystania 
z praw dotycz'}cych przetwarzania danych osobowych mazna siy skontaktowac pisz<}c na adres elektroniczny 
iod@kozieglowy .pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w pkt.3. 

5) Zebrane dane osobowe przetwarzane b<;dq na pOlrzeby aktualnie prowadzonego naborll - na podstawie 
a11. 6 ust. I lit. a i c, an. 9 uSI.2 lit. a Rozporz'!dzenia Parlamentu Ellropejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 rokll w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzkll z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przeplywu lakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE) oraz na podstawie 
lIstawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy . 

6) Dane osobowe mog~ zostac udostypnione podl11iotom upowaznionym na podstawie powszechnie 
obowiqzujqcych przepisow prawa krajowego i unijnego . 

7) Dane osobowe zawalte w dokumentach rekrlltacyjnych b<;dq przechowywane przez okres 3 miesiecy od dn ia 
zakonczenia procesu rekrutacji. w ktorym to osoba aplikujqca moze odebrae swoje dokumenty rekrlltacyjne, 
a po uptywie tego okreSLl zostan~ one zniszczolle, a w przypadku zatrudnienia kandydata zgod nie z zasadami 
przechowywania dokumentacj i pracowniczej. 

8) Pos iadam prawo dostttpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. poprawiania. wycofania 
lIdzielonej zgody bez wplywu na przetwarzanie danych na podstawie lIdzielonej zgody przed JeJ wycofaniem. 

9) Mam prawo wnicsienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy lIznam, iz przetwarz.nie danych osobowych mnie 
dotyczqcych narusza przepisy ogolnego rozporz~dzenia oochron ie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016r.; 

10) Podanie danyeh osobowych w zakresie wynikaj~cym Z obnwiqzlljqcych przepisow prawn jest obowiqzkowe, 
a ich niepodanie moze skutkowac odmowq rozpatrzenia kandydatury w procedllrze naborll. a w pozostalym 
zakres ie szerszym, niz wynika to z art. 22' § I ustawy z dnia 26 ezerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne . 

I I) Zebrane dane osobowe nie br;dq przekazywane do panstwa trzecich lub organizacji mir;dzynilrodowych. 

12) Dane osobowe kandydatow do pl"cy mogq bye przetwarzane czr;sciowo w spos6b zautomatyzowany. ale 
nie br;d,! poddawane profilowanill. 

Podpis ka ndydata do pracy 
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