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ZARZĄDZENIE NR 109/2019 

BURMISTRZA GMINY I MIASTA KOZIEGŁOWY 

f 

Pl~c Mnmus,J .. i 14 
woi ślaski\'" 

z dnia 2 grudnia 2019 r. 

w sprawie naboru w Referacie Spraw Obywatelskich na stanowisko Podinspektora ds zarządzania 
kryzysowego, współpracy z OSP oraz ewidencji działalności gospodarczej 

Na podstawie arL 30 usL 2 pkt 5 ustawy z ól1ia 8 lTIarca 1990 r. o samorządzie 
(i. t. Dz. U. z 20 19r. poz. 506), art. 13 ustawy z dnia 21 lis topada 
o pracownikach samorządowych (j.L Dz. U. z 2018 poz. 1260 z późno zm . ) zarządzam , co następuje : 

gminnym 
2008 r. 

§ I. Ogłaszam nabór w Referacie Spraw Obywatelskich na stanowisko Podinspektora ds zarządzania 

kryzysowego, współpracy z OSP oraz ew idencji działalnośc i gospodarczej 

§ 2, I. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzenia naboru, w tym tryb pracy komisji konkursowej określa 

Zarządzenie Nr 17/09 Burmistrza Gminy i Miasta Koziegłowy , z dnia 17 lu tego 2009 r. z późn o Lm. 

2. Ogłoszenia o nabo rze stanowi załączn ik Nr I do n iniejszego Zarządzenia. 

3. Klauzula Rekrutacyjna stanowi załączn ik Nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

4. Ogłoszenie o naoorze wraz z Klauzu lą Rekrutacyjną w brzmieniu ustalonym w załącznikach do niniejszego 
larządzenia umlcszcza się: 

I) na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy i Miasta Koziegłowy; 
2) w Biu letyn ie In fo rmacji Pu blicznej. 

§ 3. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzow i Gminy i Miasta Koziegłowy. 

§ 4. L.a'-Lądzcnie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załączn ik Nr I do zarządzenia N r 109/2019 

Burmistrza Gminy i Miasta KozIegłowy 

z dnia 2 grudnia 20 ł 9 r. 

Burmistrz Gminy i Miasta Kozieglowy 

Ogłasza nabór w Referacie Spraw Obywatelskich na stanowisko Podinspektora ds zarządzania 
kryzysowego, współpracy z OSP oraz ewidencji dzialalności gospodarczej. Urząd Gminy i Miasta 

lKozieglowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Koziegłowy 

Kandydatem na stanowisko Podinspektora ds zarządzania kryzysowego , współpracy z OSP oraz ewidencji 
działalności gospodarczej może być osoba spełniająca niżej \,,-'ymienione wymagania: 

l. Wymagania niezbędne: 

I) spełnienie wymagail, o których mowa w a11. 6 ustawy z dnia 21 listopada 20081'. o pracownikach 
samorządowych; 

2) wykształcenie wyższe; 

3) doświadczenie zav.Jodowe co najmniej roczny staż pracy w administracji rządowej lub samorządowej na 
stanowisku biurowym. 

2. Wymagania dodatkowe: 

l) Znajomość przepisów ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych , kodeksu 
postępowania adm inistracyjnego, ustawy O ochronie przeciwpożarowej z dnia 24 sierpnia 199 1 r. 

ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej i Punkcie Informacj i dla Przedsiębiorcy 
z dnia 6 marca 20 18r. ustawy Prawo przedsiębiorców z dnia 6 marca 20 18r. ustawy o zarządzaniu kryzysowym 
z dnia 26 kwietnia 20071'. ustawy ostanie klęski żywiołowej z dnia 18 kwietnia 2002r.; 

2) Dobra umiejętność obsługi komputera; 

3) Umiejętność pracy w zespole. komunikatywność. 

3. Zakres zadań n2. stanowisku: 

w zakresie za rządzania kryzysowego, ochrony ludności, 

I) opracowanie Planu Obrony Cywilnej Gminy i Miasta zgodnie z wytycznymi oraz aktualizowanie planu; 

2) opracowanie coroczne wytycznych i planu działania Szefa OC Gminy i Miasta; 

3) opracowanie Planu Zarządzania Kryzysowego Gminy i Miasta i bieżącejego aktualizowallle; 

4) opracowanie planu przeciwpowodziowego Gminy i Miasta 

5) prowadzenie dokumentacji Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego; 

6) prowadzen ie ewidencji formacji OC : 

'książki ewidencji osób przeznaczonych do fonnacji OC, 

'książki ewidencji kart przydziału do formacji. 

,kart przydziału do formacji , 

. kart ewidencji formacji OC, 

7) opracowywanie planów działania formacji OC; 

8) planowanie i organizowan ie szkolenia i ćwiczcll formacji OC; 

9) udział w treningach systemu wykrywania i alarmowania ; 

10) utrzymywanic 
i alarmowania ; 

w stałej gotowości 
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II) wykonywanic i przesyłanie obowiązujących sprawozdali do Starostwa i Wydziału Bezpieczeństwa 

i Zarządzania Kryzysowego: 

12) kontrola realizacj ! zadal) OC w podlcgłychjednostkach Szefowi OC gminy; 

13) znajomość całokształlu zagadnieli związanych z prowadzeniem akcji ratunkowej w rejonach zagrożonych 
oraz ochroną ludności: 

W zakresie współpracy z OSP 

I) opracowywanie programów ochrony przeciwpożarowej oraz czuwan ie nad ich realizacją; 

2) wnioskowanie i zgłaszanie potrzeb w zakresie środków finansowych na cele prLcciwpożarowe i rozliczanie 
otrzymanych środków finansowych; 

3) prowadzenie spraw związanych z dz i ałalnośc i ą Gminno - M iejskiego Komendanta OSP; 

4) współdziałanie z komendantami straży pożarnych na terenie Gm iny; 

5) prowadzenie rcjcstru OSP; 

6) wspMdziałanie z właściwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia niezbędnego wyposażenia 
OSP. 

W zakresie ewidencji działalności gospodarczej 

l) wprowadzenie wr,iosków do Centralnej Ewidencj i i Informacji Działalności Gospodarczej 

2) wydawanie zaświadczeń z Ewidencji Działalnośc i Gospodarczej 

4. Warunki pracy na stanowJsku : 

I) wymiar czasu pracy: I etat; 

2) wynagrodzenie zasadnicze brutto 2900 zł. plus dodatek stażowy od 5 do 20%.; 

3) w przypadku osób podejmujących po raz pierwszy prac, na stanowisku urzędni czym umowa o pracę na czas 
określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy: 

4) praca PI-LY komputerze wymagająca wysokiego stopnia samodzielności oraz bezpośredniego i te lefonicznego 
kontaktu z: interesantami. innymi komórkami orga!l izacyjnymi Urzędu Gminy i Miasta Koziegłowy , 

jednostka mi OI'ganizacyjnym; Gminy i Miasta Koziegłowy , Urzędem Wojewódzkim, Urzędem 

Marszałkowskim, Starost\vem Powiatowym. 

5) miejsce pracy: Urząd Gminy i M ias ta Koziegłowy, Plac Moniuszki 14,42-350 Koziegłowy. 

S. 
Wymagane dokumenty 

I) lis t motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi umożl iw i ającym i korespondencję z kandydatem, podpisaną 
Klauzulą Rekrutacyjną RODO (w zał,!czcn iu do ogłoszenia): 

2) kopie dokument"" stwicrdzających posiadane wykształcenie , kwalifikacje, doświadczenie ; staż pracy; 

3) oświadczenie o pełnej zdolności do czynnoścI prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych oraz 
niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu Z2 umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwo skarbowe. 

6. Informacje dodatkowe 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych wynosił powyżej 6 % 

Ofelty wraz z dokumentami w zamkniętych kopertach z nap isem "Nabór na stanowisko Podi nspektora ds 
zarządzania kryzysowego, współpracy z OSP oraz ewidencji działalności gospodarczej" należy składać drogą 
pocztową lub osobiście w Urzędzie Gminy i Miasta, 42-350 Koziegłowy , Plac Moniuszki 14 Sekretariat 
Burmistrza Gminy i Miasta Koziegłowy pole Nr 18, 
w terminie do dnia 18 grudnia 2019 1'. do godziny 09.00 (liczy się data wpłynięcia ofert do Urzędu, a nie nadania na 
poczcie). O dopuszczeniu do naboru lub odrzuceniu oferty zainteresowani zostaną poinformowani przez Komisję 
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konkursową. Oferty nicko111pletne lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane. Burmistrz Gminy i Miasta 
Koziegłowy zasll-zega :5oblc prawo do odwołania naboru bez podania przyczyny. 

Informacji o naborze udziela Aleksandra Kucera - K ierownik Referatu Spraw Obywatelskich pok. Nr 2 tel. 
34/3141219 w 122. 
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Załączn ik Nr 2 do zarządzenia Nr 109/20 19 

Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy 

z dnia 2 grudnia 2019 r. 

KLAUZULA REKRUTACYJNA 

Ja, 

Imię i nazwisko 

I) Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji naboru 
w Urzędzie Gminy i Miasta Kozieglowy na stanowisko Podinspektora ds zarządzania kryzysowego, 
współpracy z OSP oraz ewidcncji działalności gospodarczej, w zakresie większym niż jest to wymagane na 
podstawie art. 22' S l ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Urząd Gminy i Miasta Kozieglowy 
z siedzibą przy Placu Moniuszki 14 w Koziegłowach, 42-350 tel.: (34) 3141 219 

2) Przyjmuję do wiadomości, że : 

3) Administratorem danych osobowych Urząd Gminy i Miasta Koziegłowy z siedzibą przy Placu Moniuszki 14, 
42-350 Koziegłowy . tcl.: (34) 31 41 219, ulll@kozieglowy .pl. strona internetowa: hnp:l/w~"ć"kozi~Klo'®'JlŁ 

4) Z Inspektorcm och:'ony danych można w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych, korzystania 
z praw dotyczących przctwa17allia danych osobowych można się skontaktować pisząc na adres elektroniczny 
j.QQ@!<ozieglo~p , lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w pkt.3. 

5) Zebrane dane osobowe przetwarzane będą na potrzeby aktualnie prowadzonego naboru - na podstawie 
art. 6 ust. I lit. a i c, art. 9 ust.2 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (U E. 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiclZku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych ora" uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy. 

6) Dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstaw ie powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa krajowego i unijnego. 

7) Dane osobowe zawarte w dokumentach rckrutacyjnych będą przechowywane przez okres 3 miesieey od dnia 
zakończenia procesu rekrutacji, w którym to osoba aplikująca może odebrać swoje dokumenty rekrutacyjne, 
a po upływie tego okresu zostaną one zniszczone, a w przypadku zatrudnienia kandydata zgodnie z zasadami 
przechowywania dokumentacji pracowniczej. 

8) Posiadam prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, poprawiania, wycofania 
udzielonej zgody bez wpływu na pl-zetwal-zanie danych na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem. 

9) Mam prawo wnieSIenia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam, iż przetwarzanie danych osobowych mnie 
dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. ; 

10) Podan ie danych osohowych w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa Jest obowiązkowe, 
a ich niepodanie może skutkować odmową. rozpatrzenia kandydatury w procedurze naboru, a w pozostałym 
zakresie szerszym, niż wynika to z art. 22' § I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne. 

II) Zebrane dane osobowe nie będą pl-zekazywane do państwa trzecich lub organizacji międzynarodowych. 

12) Dane osobowe kandydatów do pracy mogą być pl-zetwarzane częściowo w sposób zautomatyzowany, ale 
nie będą poddawane protilowaniu. 

Podpis kandydata do pracy 
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