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woj. ś,ąsk:e UCHWALA NR 374/XLIII/2022 
RADY GMlNY I MIASTA KOZIEGŁOWY 

z dnia 30 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 186/XXVII/2017 Rady Gminy i Miasta Koziegłowy z dnia 26 stycznia 
2017 roku w sprawie ustalenia szczegółowych warunków przyznawania odpłatności za usługi opiekuńcze, 

z wyączeoiem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz 
szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat oraz trybu ich pobierania 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15,18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz,559 z późn.zm.) art. 50 ust.6 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 
(t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.2268 z póź.zm.) 

Rada Gminy i Miasta Koziegłowy uchwala, co następuje: 

,\ § 1. W uchwale Nr 186/XXVW2017 Rady Gminy i Miasta Koziegłowy z dnia 26 stycznia 2017 roku 
w sprawie ustalenia szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze, 

z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 
oraz szcz.egółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat oraz trybu ich pobierania § 
4 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

.1, Koszt 1 godziny świadczonych usług opiekuńczych wynosi 37,00 zł. (trzydzieści siedem 00/100 złotych). 

2. Koszt 1 godziny świadczonych specjalistycznych usług opiekuńczych wynosi 47 zł. (czterdzieści siedem 
00/100 złotych)." 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Koziegłowy. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem Ol stycznia 2023 roku. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 50 ust. 1 ust.awy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej(tj.Dz.U. z 2021 r., 
poz. 2268 z póż.zm.) osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy 
innych os6b, a jest jej pozbawiona, przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych lub specjalistycznych 
usług opiekuńczych, Usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze mogą hyc przyznane również 
osobie, która wymaga pomocy innych osób, a rodzina, a także wspólnie nie.zamieszkujący małżonek, wstępni, 
zstępni, zstępni nie mogący takiej pomocy zapewnić (art. 50 ust. 2 cyt. Ustawy). 

W myśl art. 50 ust. 3 w/w ustawy usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych 
potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zalecaną przez lekarza pielęgnacje oraz w miarę możliwości, 
zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Z kolei zgodnie z art. 50 ust. 4 cyt. ustawy specjalistyczne usługi 
opiekuńcze są to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub 
niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Zgodnie 
z art. 50 ust. 5 cyt. ustawy ośrodek pomocy społecznej, przyznając usługi opiekuńcze, ustala ich zakres, okres 
i miejsce świadczenia. Na podstawie zaś art. 50 ust. 6 w/w ustawy rada gminy określa, w drodze uchwały, 
szczegółowe warunki przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiek-uńcze, 
z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych i osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowe 
warunki częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również tryb ich pobierania. 

W obowiązującej Uchwale zmianie ulegają wyłączne stawki za 1 godzinę świadczonych usług 
opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych które od 2017 roku nie były zmieniane. Do wyliczenia 
stawki godzinowej za usługi opiekuńcze realizowane przez Gminno-Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Koziegłowach przyjęto wynagrodzenie za okres od I/2022 do X/2022 opiekunek zatrudnionych w tut. 
Ośrodku i realizujących w/w usługi oraz pozostałe obciążenia wynikające ze stosunku pracy. 

wynagrodzenie za pracę: 85 369,55 zł. 

składki społeczne: 15 377,19 zł. 

składki na Fundusz Pracy: 1 482,58 zł. 

pozostałe obciążenia: 7 694,64 zł. 

Łącznie: 109 923,96 zł.: 10 miesięcy= 10 992,40: 168h/ mies.= 65,43 : l,75 et.atu= 37,38 zł 

Cena za jedną godzinę ushigi została zaokrąglona do pełnego złotego i od roku 2023 wynosi 37,00 zł. 
Wobec powyższego podjęcie nowej uchwały w tym zakresie jest uzasadnione. 
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