Burmistrz Gminy i Miasta
ozleglowy
42-350 Koziegtowy
ul. Plag Moniuszki 14
woj. Slaskie

ZARZADZENIE NR 30/ 2009
BURMISTRZA GMINY | MIASTA KOZIEGLOWY

z dnia 24 marca 2009 roku

W Sprawie przygotowania i udziatu Gminy i Miasta' Koziegtowy w wojewodzkim
¢wiczeniu obronnym pk. »Gorny Slask — 2009”

Na podstawie § 5 pkt 4 lith rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie szkolenia obronnego ( Dz. U. Nr 16, poz. 150 z pozn. zm.),
§ 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r w sprawie ogdlnych zasad
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony ( Dz. U. Nr 16, poz. 152
Z pézn. zm.)) 'w zwigzku z zarzadzeniem Nr 39/09 z dnia 27 futego 2009 r. Wojewody
Slqskiego W sprawie przygotowania i przeprowadzenia wojewddzkiego éwiczenia obronnego
pPk. , Gorny Slask — 2009" zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1.1. Zarzadzeniem reguluje sie elementy niezbgdne do sprawnego przygotowania i udziatu
W wojewddzkim éwiczeniy obronnym pk. ,Gorny Slgsk — 2009” Zwanego dalej ,éwiczeniem”.

2. Cwiczenie przeprowadzone zostanie w dniach 15 - 17 czerwca 2009r. w formie
¢wiczenia wieloszczeblowego z elementami dziatan praktycznych.

3. Tematem cwiczenia bedzie ,Przygotowanie wojewoddztwa Slaskiego do realizacji
wybranych zadan operacyjnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa stanu
wyjgtkowego, stanu wojennego i w czasie wojny”.

4. Udziat w éwiczeniu na szczeblu Gminy wezma;
1)  Urzad Gminy i Miasta Koziegtowy;
2)  jednostki organizacyjne nadzorowane przez Burmistrza Gminy i Miasts Kozieglowy -

panstwa iw czasie wojny;
a) Zespdt Ustug Komunalnych Gminy i Miasta:
b)  Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;;
c) Gminno-Miejski Osrodek Promocji Kultury:
d) Zespot Ekonomiczno Administracyjny Oswiaty Samorzadowe;;
3) Jednostki OSP

>. Celem éwiczenia jest:

1) zweryfikowanie koncepcji i procedur wykonywania wybranych zadarn operacyjnych
ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania Gminy i Miasta w warunkach
Zeéwnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz zadan
okreslonych dla Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego:

2) sprawdzenie przygotowania funkcjonujacych  w gminie elementow systemu
kierowania obrong panstwa do wykonywania swoich funkcji w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa, po wprowadzeniy stanow: wyjgtkowego lub wojennego
! W czasie Wwoiny ze szZCzegolnym zwroceniem uwagi na wykonywanie zadan przez
Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego oraz Gminne Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego:

3) uzyskanie informagiji pozwalajacych na oceng mozliwosci dziatania organu Gminy
I nadzorowanych jednostek organizacyjnych w zmienionych warunkach:

4) doskonalenie umiejetnosci wspdtdziatania organu Gminy i jednostek organizacyjnych



5) zbadanie prawidtowosci przyjetych w latach 2004-2006 zatozen realizacji procesu
planowania operacyjnego w wojewodztwie slgskim.

6. Cwiczeniem bede kierowat osobiscie, a moim zastgpcyg bedzie Stanistaw Blonski -
Zastepca Burmistrza Gminy i Miasta

§ 2. 1. W celu przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia powotuje:
1) Zespot oceniajacy;
2)  Grupe organizacyjna do planowania i przeprowadzenia ¢wiczenia:

2. Sktad Zespotu Oceniajgcego:
1) Jacek Sleczka — jako Szef Zespotu Oceniajgcego;
2)  Stanistaw Blonski — jako zastepca;

3. Wsktad Grupy organizacyjnej do planowania i przeprowadzenia éwiczenia wchodzg;
1) Jozef Gorzelak - Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci oraz
wspodtpracy z OSP;
2)  Krzysztof Bak — Sekretarz Gminy;
3)  wskazani przedstawiciele jednostek o ktorych mowa w § 1 pkt. 4 ppkt 2 — 3
biorgcych udziat w cwiczeniu;

§ 3.1. Do zadan Zespolu Oceniajacego nalezy:

a) dokonania analiz z oceny przebiegu ¢wiczenia i realizacji jego celéw:

b) przygotowanie biezacych materiatéw niezbednych do przeprowadzenia oceny
stopnia opanowania rozpatrywanych probleméw, organizacii pracy ¢wiczacych,
sSposobu  wypracowywania decyzji, sposobu okreslania i wyboru wariantow
dziatania, oceny realnosci przygotowywanych  kalkulacji, umiejetnosci
przewidywania  rozwoju sytuacji, synchronizacji dziatai, konkretnosci
i terminowosci przekazywania zadan podwtadnym, oceny skutkow podjetych
dziatan,

C) przygotowanie materiaiéw pozwalajgcych na dokonanie oceny realizacji celéw
Cwiczenia oraz sprawnosci dziatania i wspoldziatania elementéw systemu
obronnego funkcjonujacych w powiecie:

§ 4. 1. Do zadan Grupy organizacyjnej planowania i przeprowadzenia éwiczenia nalezy:

1) opracowanie ~Harmonogramu spotkan i szkolen do udziatu w cwiczeniu”;

2) wypracowanie i przekazanie wytycznych do opracowania dokumentéw
wchodzacych w  sktad ,Planu przeprowadzenia c¢wiczenia” oraz innych
dokumentdw koniecznych do rozpoczegcia procesu przygotowania do éwiczen
jednostek organizacyjnych biorgcych w nich udziat na wszystkich szczeblach;

3) uzgodnienie wspdtpracy w zakresie przygotowania dokumentéw wykonawczych do
¢wiczenia;

4) przygotowanie i przedstawienie uczestnikom ¢wiczenia ,Planu przeprowadzenia
¢wiczenia” oraz struktury organizacyjnej obowigzujgcej w czasie éwiczenia:

5) przygotowanie i zapoznanie ¢wiczacych z innymi dokumentami normatywnymi
dotyczacymi ¢wiczenia:

6) przygotowanie rozstrzygnig¢ pozwalajgcych na realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych
z funkcjonowaniem w trakcie ¢wiczenia systemu kierowania i tgcznosci:

7) okreslenie wymagan stawianych poszczegolnym éwiczgacym:;

8) przygotowanie i przedstawienie procedur dotyczacych oceny éwiczenia i wykonania
dokumentéw sprawozdawczych:

9) rozestanie do uczestnikéw wszelkich dokumentow niezbednych do przeprowadzenia
¢wiczenia;



10) dokonanie uzgodnien | przygotowanie niezbednych porozumien pozwalajgcych na
sprawne przeprowadzenie ¢wiczenia

2. Za obstuge organizacyjno-techniczng, w tym przede wszystkim za zapewnianie miejsca
pracy. srodkow tacznosci, sprzetu informatycznego | zabezpieczenie logistyczne odpowiada
Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci oraz wspotpracy z OSP we
wspodtdziataniu z Sekretarzem Gminy.

3. Delegujgcy do prac w grupie organizacyjnej zobowigazani sg do umozliwienia SWoim
przedstawicielom udziatu w tych pracach.

§ 5.1 Dla sprawnego przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia w strukturach ustalonych
W § 1w ust 4 wpkt 2 - 3 zarzadzenia, polecam uwzgledni¢ w nich nastepujace
zadania:

1) Przeprowadzic cykl szkolen i instruktazy z przedstawicielami komérek
organizacyjnych urzedu, oraz jednostek podlegtych;

2) Kierownicy Referatow, Dyrektorzy jednostek podlegtych wyznacza osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i przeprowadzenie éwiczenia — dane 0so6b
przekazg do Inspektora ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci oraz
wspotpracy z OSP;

3) Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci oraz wspoipracy z
OSP opracuje i przesle do wszystkich ¢wiczacych ,Harmonogram spotkar i szkolen
do udziatu w ¢wiczeniu”

9) Kierownikow Referatéw Urzedu i wytypowanych pracownikow jednostek
podlegtych Burmistrzowi obliguje do uczestnictwa w szkoleniu wg termindéw
zawartych w harmonogramie:

§ 6.1. Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci oraz wspotpracy z OSP
odpowiedzialny jest za zorganizowanie szkolenia przygotowawczego do udziatu w éwiczeniu
dla  biorgcych udziat w ¢éwiczeniu, istotnych do realizacji zadan okreslonych w ,Planie
operacyjnym funkcjonowania Gminy i Miasta w warunkach zewngtrznege zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.
2. Wramach szkolenia i instruktazy zapozna i przedstawi:

1) Dane ogdlne ¢wiczenia:

2) Ogolne wymagania ¢wiczenia;

3) Sytuacje wyjsciowg do ¢wiczenia:

4) Ustalenia organizacyjne;

5) Ramowy plan przygotowania do cwiczenia;

6) Zakres opracowywania dokumentacji;

7}y Zasady wspotpracy z mediami:

8) Zasady ochrony informagji niejawnych;

9) Zabezpieczenie logistyczne i administracyjne;

§ 7. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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