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ul. P

Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy
z dniad?. maja 2009 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Kozieglowy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

zarzgdzam, co nastepuje:

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia Zwiazane

z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta

Kozieglowy na podstawie umowy o pracg.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone

do jego akt osobowych.

§ 4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta Kozieglowy

reprezentowany przez Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy,



2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy i Miasta
Kozieglowy na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

1.

§5
W Urzedzie Gminy i Miasta obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu  dla poszczegdlnych  pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek

wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalgezniki od Nr. 3
do Nr. 5 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone Jest

W rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.

4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 1.
Nr 223, poz.1458).



§7

Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Sekretarza Gminy i Miasta Koziegltowy,
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Kierownika Referatu, Radey Prawnemu, Zastepcy
Skarbnika przystuguje dodatek funkcyjny. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, o ktérych mowa w zd. 1 okreéla zatacznik Nr 6 niniejszego Regulaminu.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

88

Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonogci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§9

Fundusz nagrod

1.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i Miasta Kozieglowy tworzy sie
w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

Fundusz nagréd obejmuje 10 % planowanej wielkosei $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw i pozostaje w dyspozycji Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy.
Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe dla pracownikow w szezegdlnoscei
Za wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatyw w pracy

1 podnoszenie jej wydajnosci oraz Jjakosci.

Wysokos¢ nagrody uznaniowe;j ustala sie w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy na danym stanowisku;

2) stopien ztozonosci i trudnosdci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowiazkéw pracownika;



4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika;

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

Rozdzial 3
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 10
1.Wynagrodzenie pracownika za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze by¢é nizsze
niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace pracownikom zatrudnionym w pelym
wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.
2.Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie:
1/ wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych;,
2/ dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej;
3/ dodatkow: stazowego, funkcyjnego, specjalnego:;
4/ nagréd uznaniowych.
§11
1. Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi platne jest co miesiac z dotu w ostatnim
dniu roboczym kazdego miesiaca, z wyjatkiem wynagrodzenia za grudzien, ktdrego
wyptaty dokonuje si¢ w dniu 23 tego miesiaca.
2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia lub w miesigcu nastepnym.
3. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostepnienia mu dokumentacji

placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego sktadniki wynagrodzenia.

§12
1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Koziegtowy
lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé wynagrodzenia
z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania

wyplaty, do rak wspétmalzonka.



3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej.
4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomogci
pracownikow Urzgdu Gminy i Miasta Kozieglowy.
2. Postanowienia ptacowe niniejszego Regulaminu wehodza w zycie z moca obowiazyj aca
od dnia 1 kwietnia 2009 r.
§ 14
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§15
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Koziegtowy.
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ZalgeznikeNr 1

do Regulaminu Wynagradzania
TABELA I
Maksymalne stawki

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

" oy e esbapEaa
Lp. Kategoria z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia Kwota w zlotych
. 18 marca 2009 r, w sprawie wynagradzania
zaszeregowania pracownikéw samorzadowych
1. I 1100 1300
D I 1120 1400
3. 11 1140 1550
4. v 1160 1700
5, % 1180 1850
6. VI 1200 2000
7. VII 1250 2150
8. VIII 1300 2450
9. IX 1350 2600
10. X 1400 2750
1. xi 1450 3000
12. X1I 1500 3150
13. X111 1600 3300
14. X1V 1700 3450
15. XV 1800 3600
16. XVI 1900 3750
17| XVII 2000 4000
18. XVIII 2200 4400

9. XIX 2400 4300
L R S




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
TABELA I1

Stawki dodatku funkecyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
Lp zasadniczego okreslonego w
’ Rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych

1. 1 do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140
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Zalqcz;;ili Nr3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy i Miasta | XVII-XIX zgodnie z ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych
2. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIII wg odrebnych przepisow
Cywilnego
3. | Kierownik Referatu XII-XVIII wyzsze' 4
4. Zastgpca Skarbnika XV-XVII wyzsze 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
5 Zastepca Kierownika XHNI-XVII wyzsze' 4
Urzgdu Stanu Cywilnego
S S

1) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace pracg na danym stanowisku
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Zalgeznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
zasadniczego zawodowe

1 Radca prawny XIIT -XVIII wg odrgbnych przepisow

2. | Inspektor XII-XVI wyzsze' 3

3. Podinspektor, X-XIII wyzsze', -
informatyk srednie® 3

4, Specjalista X-XIII srednie’ 3

3. Samodzielny referent IX-XII $rednie” 2

6. Referent prawno - VIII-XII Wyzsze prawnicze )
administracyjny lub administracyjne

7. Referent, IX-XI $rednie’ 2

8. | Mtodszy referent, VIII-X $rednie’ -

1) wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace prace na danym stanowisku

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na danym stanowisku




Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. | Sekretarka IX-X Srednie’ -
2 Zaopatrzeniowiec VIII-X $rednie’ 2
3. | Archiwista, VII-VIIT srednie’ -
magazynier
4. Pomoc administracyjna HI-VII srednie’ -
3. Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe? -
6. Pracownik II stopnia XII-X1V WYZsze B
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych | XI-XIII wyzsze -
lub prac interwencyjnych
T Pracownik I stopnia X-XII $rednie 3
wykonujacy zadania w IX-XI srednie 2
ramach robét publicznych | VIII-IX srednie -
lub prac interwencyjnych

1) $rednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na danym stanowisku

2) podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnos$ci
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Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego
L Sekretarz Gminy 1 Miasta 7
2,
Kierownik Referatu 6
3
Radca prawny 6
4,
Kierownik urzedu stanu 5
cywilnego
3
Zastepca Skarbnika 5




Rozdzielnik do Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy z dnia
29 maja 2009 r. nr 49/2009 - Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta Kozieglowy

1. Pan Krzysztof Bak %
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2. Pani Jadwiga Matyja /MUJJ
3. Pani Teresa Kurzak .
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5. Pan Edward Kaczmarzyk .
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6. Pani Anna Btaszczyk f\n/(/%

7. Pan Grzegorz Czerniak

8. Pani Edyta Wrzosowska J\F@é

9. Pani Aneta Sosnowka Sl j’GSM é.,luﬂ.




