Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 93/2013
Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy

z dnia 3 grudnia 2013 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Kozieglowy

Oglasza nabor na stanowisko Dyrektora Gminno — Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Kozieglowach

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminno — Migjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Kozieglowach
moze by¢ osoba spelniajaca nizej wymienione wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) spetnienie  wymagan, o ktorych mowa wart. 6 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

2) wyksztalcenie wyzsze ( preferowany kierunek — praca socjalna );

3) doswiadczenie zawodowe — co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej;

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

5) opracowanie pisemnej koncepcji zarzadzania jednostka , zawarte na nie wigcej niz 5 stronach maszynopisu A4,
2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikdw;

2) znajomos¢ przepiséw dotyczacych: pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, pomocy osobom uprawnionym do alimentow, samorzadu gminnego, kodeksu postepowania
administracyjnego;

3) znajomos¢ zagadnien dotyczacych funduszy europejskich;
4) znajomo$¢ przepisdw prawa pracy.
3. Zakres zadan na stanowisku:
1) kierowanie dziatalnoscia Oérodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) nadzor nad dziatalnoscia Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Wojstawicach;
3) realizowanie zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z potrzeb mieszkancéw Gminy 1 Miasta;

4) wydawanie inadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej, wspierania rodziny, $wiadczef rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych;

5) sktadanie Radzie Gminy i Miasta rocznych sprawozdan z dziatalnosci GMOPS;

6) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej;

7) pozyskiwanie $rodkoéw pochodzacych z funduszy europejskich zwigzanych z pomoca spoteczna.
4. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat;

2) wynagrodzenie brutto w przedziale 4000zl — 5000zf - wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem
funkcyjnym oraz dodatkiem stazowym;

3) pierwsza umowa na czas okreslony do 6 miesiecy;

4) miejsce pracy: 42-350 Kozieglowy, ul. 3 Maja 25.
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Wymagane dokumenty

1) zyciorys ilist motywacyjny wraz zo$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych;

2) kopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, doswiadczenie i staz pracy;

3) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz niekaralnosci ibraku toczacego sie wobec
kandydata postepowania karnego;

4) opracowana pisemnie koncepcja zarzadzania jednostks , zawarta na nie wigcej niz 5 stronach maszynopisu A4.
6. Informacje dodatkowe

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz o zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6 %

Oferty wraz zdokumentami w zamknigtych kopertach znapisem ,Nabér na stanowisko Dyrektora
Gminno — Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koziegtowach” nalezy skiada¢ drogg pocztows lub
osobiscie w Urzedzie Gminy i Miasta, 42-350 Kozieglowy, Plac Moniuszki 14 w terminie do dnia 18 grudnia
2013r. do godziny 10.00 (liczy si¢ data wptynigcia ofert do Urzedu, a nie nadania na poczcie). O dopuszczeniu
do naboru lub odrzuceniu oferty zainteresowani zostang poinformowani przez Komisje konkursowa. Oferty
nickompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Burmistrz Gminy i Miasta Kozieglowy zastrzega
sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

Informacji o naborze udziela Krzysztof Bak — Sekretarz Gminy iMiasta Kozieglowy pok. Nr 21 tel.
34/3141219
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