UCHWALA NR ............. 08
Rady Gminy i Miasta Kozieglowy

Zdnia ...cviiiiienian 2008 1.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w  oswiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy i Miasta Kozieglowy dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod
i dodatkow socjalnych w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

Na podstawie: art.30 ust.6, art.49 ust.2 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz. 647 ze zm.}) w zwiazku z art.18 ust.2 pkt.15
i art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U Nr 142 z 2001 r. poz.
1591 ze zm.)

Rada Gminy i Miasta
uchwala:

§1

Regulamin ckreslajgcy:

1. szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2. wysokosc dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3. szczegolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4. wysokost | szczegotowe zasady wyplacania nagrod,

5. wysokosc | szczegdlowe warunki przyznawania | wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych gminy.

§2

liekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela" — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta
MNauczyciela (t.j. Dz u Nr 118 z 2003 r. poz 1112 ze zm),

2. ,rozporzadzeniu® — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji | Nauki wydawane
na podstawie art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Mauczyciela,

3. ,szkole” rozumie sie przez to jednostki organizacyjne dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina i Miasto Kozieglowy,

4. nauczycielach™ - rozumie sie przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3,
Klasie” — nalezy tu rozumied takze oddziat lub grupe,

LUczniu” — nalezy tu rozumiec takze wychowanka,
Jtygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin® — nalezy przez to rozumieé tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust3 i ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust.6 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§23

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za kitdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
niecbecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
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W zaleznosci od spefnienia ogélnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
o ktorym mowa w rozporzadzeniu oraz speinienie warunkow okreslonych w § 5 ninigjszego
regulaminu nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1.

;o s

10.
11.
12.
13.

14.

15.

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promacji, efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki

systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalosé o estetyke | sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§6

Warunkiem przyznawania nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, dodatku
motywacyjnego jest ponadto:

1.

Prawidtowy nadzér nad sprawami finansowymi zarzgdzane] placowki, w tym: terminowe
i rzetelne opracowywanie materiatow finansowych i sprawozdawczych jak rowniez prawidiowe
wykorzystanie srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym jednostki,

Racjonalne gospodarowanie oraz dbalos¢ o powierzone mienie, w tym estetyke
i zagospodarowanie obiektu, zabezpieczenie przed kradzieza | zniszczeniem,

Stworzenie prawidlowe] atmosfery w zakiadzie pracy w tym dbalos¢ o bezpieczenstwo
i higieniczne warunki pracy, wtasciwy dobor procedur i realizacje polityki kadrowej, wspotpraca
z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Stopien realizacji wnioskéw z mierzenia jakosci pracy dydaktyczno- wychowawcze] szkoty.

§7

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz szes¢ miesigcy i nie diuzszy
niz 1 rok,

Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1 %, ani wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatek motywacyjny nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole nie
moze byé wyzszy niz 40 % jego wynagrodzenia zasadniczeqgo.

§8

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska lub funkcje okreslone w rozporzgdzeniu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zamieszczonej w ninigjszym
paragrafie tabeli.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Gminy i Miasta Kozieglowy
w granicach stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajgc m.in. wielkos¢ placowki, jej warunki
arganizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w placowce.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesiecznie w zf

Lp. STANOWIS
P KO Od Do

1 Przedszkola
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 200,00 500,00
‘godzin dziennie

ro|

Szkoly wszystkich typow
Dyrektor szkoty liczgcej

- do 8 oddziatow 3DD,D_G ; 600,00
- od 9 do 16 oddzialow 400,00 700,00

- powyzej 17 oddziatow 500,00 800,00

- wicedyrektor 200,00 500,00

Doradca metodyczny 400,00

Wychowawca w szkole podstawowe] _ 50,00
Wychowawca w gimnazjum 50,00

| Wychowawca w liceumn _ 20,00

~|o|o|aw

| Opiekun stazu 30,00

§85

1 Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z kazdego tytuiu peinienia funkcji,
okreslonego w tabeli zamieszczone] w § 8.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki opiekuna stazu.

§ 10

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy a w szczegolnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych okreslonych w rozporzadzeniu, dodatek
w wysokosci 10 % ze stawki godzinowej jego osobistego zaszeregowania,

b} za prowadzenie zaje¢ w warunkach uciazliwych okreslonych w rozporzadzeniu
w wysokosci 5 % ze stawki godzinowej jego osobistego zaszeregowania,

c) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzieémi i miodziezg
uposledzong umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 20 % ze stawki godzinowej
jego osobistego zaszeregowania,

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiorg przystuguje
wynagrodzenie, liczone jak za urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktdremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje




w trudnych warunkach lub ucigzliwych warunkach tylko czesé obowiazujacego wymiaru
zajet lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 11

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesieczng
licze godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajet dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec o ktdrej mowa w ustepie 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zajed do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pelng godzine.

§12

Mauczycielowi o ktérym mowa w art. 54 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem" w wysokosci uzaleznionej od liczy czlonkéw rodziny, wyplacany co
miesigc w wysokosci:

a) dla 1 osoby-40zi

b) dla2 oséb - 53 zi

c} dla 3 oséb - 66 zi

d) dia 4 iwiecej osob — 80 zi
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego
O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly, a dyrektor otrzymujacy dodatek Burmistrza Gminy
i Miasta Kozieglowy. W przypadku niewykonania tego obowiazku, nienaleznie pobrane
swiadczenia podlegajg zwrotowi.
Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach;
- nie swiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie,
- pobierania zasiltku z ubezpieczenia spotecznego,
- odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe|] stuzby
wojskowe], w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie do konca okresu, na ktory umowa ta
zostala zawarta,
- korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).
Mauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Burmistrz Gminy.

§13

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd z przeznaczeniem na wyplaty nagréd:
Nagroda Burmistrza Gminy | Miasta Kozieglowy i Nagroda Dyrektora Szkoty

Z wydzielong] puli — 70 % przeznacza sie do dyspozycji dyrektorom szkot, a 30 % do
dyspozycji Burmistrza.

Wysokosé Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy nie moze byé nizsza niz 50 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

Wysokos¢ MNagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20 % | wyzsza niz 120 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

Warunkiem przyznawania nagrody o ktore] mowa w ust. 1, jest przepracowanie przez
nauczyciela w szkole co najmniej jednego roku i spelnienie co najmnie] pieciu kryteridw
okreslonych nizej w ust. 10.



6.

10

Magroda Dyrektora moze zostac przyznana z urzedu lub na wniosek. Z wnioskiem
o przyznanie Nagrody Dyrektora do dyrektora w terminie do 15 maja 2008 | 15 wrzesnia 2008,
moga wystapic w szczegolnosci:
- rada pedagogiczna placowki,
- zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli dzialajgce w szkole.
Z wnioskami o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy za posrednictwem
Zespoly Ekonomiczno- Administracyjnego Oswiaty Samorzadowes] w terminie do 15 maja
2009 r. 115 wrzesnia 2009 r . moze wystapic w szczegdinosci:
a) Dla nauczyciela:
- Dyrektor Szkoty,
-zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli dzialajace w szkole.
b} Dla Dyrektora;
- rada pedagogiczna placowki,
- zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajgce w szkole.
Whniosek powinien zawierad;

a. dane osobowe,

b. uzasadnienie przyznania nagrody z podaniem konkretnych i wymiernych efektow
przez osobe nominowang w okresie ostatnich 3 lat w oparciu o kryteria zawarte w ust
9§18,
opinie dyrektora placowki w przypadku wniosku dotyczgcego nauczyciela,
opinie organu nadzoru pedagogicznego,
opinie zwiazkow zawodowych w przypadku gdy nauczyciel jest ich czlonkiem,
opinia powinna by¢ wyrazona w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku, w razie nie
zajecia stanowiska w wiw terminie wniosek moze zostac rozpatrzony bez opinii.
Przyznanie nagrody Burmistrza Gminy | Miasta Kozieglowy poprzedzone jest zaopiniowaniem
kandydatow przez komisje nagréd powolang zarzgdzeniem Burmistrza. W przypadku gdy
whioskodawca jest organizacja zwigzkowa, przedstawiciel tej organizacji zostanie powotany
do komisji.

Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora i Burmistrza Gminy i Miasta
Kozieglowy:

a) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawcze|:

- osigga wyrdzniajgce wyniki w pracy potwierdzone w drodze hospitacji, wizytacji, obserwacji
na miare mozliwosci ucznia,

- podejmuje dziatalnose innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania lub opracowanie autorskich programow czy publikacii,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidw do udzialu

~mao

w zawodach co najmnigj | stopnia (rejonowych), zajeciem przez ucznidéw |-l migjsca
w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmnigj
gminnym,

- posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majacym
trudnosci w nauce,

- przygotowuje | wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

-organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

-sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dzialajgcymi w szkole

- umigjetnie dzieli sie wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno- wychowawczej z innymi
nauczycielami.

b) w zakresie pracy opiekuncze);

- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialngj
lub zyciowe], pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalnoéé majaca na celu zapobiegania | zwalczanie przejawow patologii wsrdd
miodziezy, w szczegodlnosci narkomanii | alkoholizmowi,

- organizujg wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, stowarzyszenia oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania | usuwania przejawow patologii wsrdd mitodziezy,
w szczegolnosci narkomanii | alkoholizmu,

- organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno- pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spoleczne] niedostosowania dzieci | mlodziezy,

- organizuje udziat rodzicdw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoldzialania szkoty
lub placdwki z rodzicami.

o) w zakresie dzialalnosci statutowe] szkoty:



- troszczy sie o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktycznej, dba o swoj warsztat pracy,
-angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
-na biezgco wspolpracuje z samorzgdem gminnym oraz rada pedagogiczng i rada rodzicow,
-pozyskuje sponsordw i sojusznikdw szkoly, zdobywa dodatkowe Srodki finansowe dla szkoly,
-prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dia nauczycieli, rodzicow,
-wzorowo kieruje szkotg,
- skutecznie organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
d) w zakresie dziatalnoéci pozaszkolnej:
-bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego wynikajgcego z potrzeb
szkoly,
-promuje dziatalnosé szkoly poprzez wspdlprace z instytucjami, stowarzyszeniami oraz
instytucjami pozarzgdowi oraz lokalnymi mediami,
-organizuje i prowadzi szkolenia w ramach WDN.

11. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig dyplomem a jego kopig umieszcza sig w teczce akt
nsobowych.

12. Nagrody moga byé przyznane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji ,Dnia Edukacji
Marodowe|".

§14
Whykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy | Miasta Kozieglowy.
§15
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.

.
Uzgodniono z przedstawicielami organizacji zwigzkowych w dniu w?w"* *'1@ ... 2008



