UCHWAL A NE SCOOCCXEE D9
Rady Gminy | Miasta Kozieglowy

Zz dnia 46 marca 20049 r.

w sprawie; ustaienia regulaminu okresiajacego niekidre rasady wynagradzania ia prace orag
zasady prymnawanks  paucrycielom ratrudnicnym w odwiatowyeh  jednostkach
organizacyinych na terenie Gminy i Miasta Kotiegiowy dedathdw do wynagrodrenia, nagréd
i dodatkdw socialnych.

Na podstawie: art, 30 us1.6, art. 45 ust.2 | arl. B4 ust.7 ustawy z dnia 26 stycenia 19082 roku
Karta Nauczycieta {t). Dz, U, Nr 97 7 2006 r. poz. 647 22 2m.} w 2wiszku 7 art.18 ust.? pkt. 15
i art.40 ust. 1 ustawy 2 dnig 8 marca 1999 r, ¢ samorzackrie grinpym (B2 U Nr 142 2 200t r. poz.
1594 ze T}

Rada Gminy i Miasia
uchwala:

§1

Requlamen okréesisjacy

1. szezegiiowe warunki przyznawania dodaticu za wysiuge lat,

2. wysokodd dodaticr raotywacyinega, Funkoyinedo i 23 warunki pracy oraz saczeqsiowe wardnk
przyvznawanks tyeh dodatkow,

3. szoxegdiowe warunki obliczania | wyplacanis wynagradzenia za godziny ponadwymisrowe
i godeity doraknyeh zasiepshy,

4. wysokobt ! szozegtiowe zasady wyplacania nagrodg,

B wysokest | szozegsiows warunki proyznawania § wyplacanis dodatky mieszkaninwego dia
naucyeied zatrudnionyeh w placowkach odwiatowych gminy.

§2

{tekrod W regutaminie jest mowa o

1. Karcie Nauczyciels' - rozumie sig przes fo usltawe 7 dnis 25 styconin 1082 rokuy- Kars
Mauczyeiels (L] Dz u Nr 118 7 2003 r. por 112 20 Zm),

2. Jrorporzgdzeniy” - rozumie sig przer 1o rozporzadrenie Ministra Edukacy { Nauki wydawane
na podstawie arf.33 st3 orar at 34 ust? 1 3 uslawy 2 dnia 26 slycznia 1882 roku Karta
Nauczycials,

3. .srkaoie” rozumie sig prrer W0 jedrostdd organizacying die Kidoyoh organem prowadzacym jest
Gmina | Miasto Kozieghowy,

4. Mauczycietach” - rozumie sig przez 0 rownigz wychowawcdw 1 innych  pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyinych, ¢ kidrych mowa w pkb3,
JLlasie - natedy ty rozumies takre oddziat kb grupe,

LT - mabey ty rogumied takee wychowanks,
Sygodniowyrm, ohowiarkowymn wytnigrze godein® - naledy prees o rozumied tygodniowy,
ohowigzkowy wymiar godzin, o KGym mowa w ool 42 wst 3§ ust 4a oraz ustaiony na
podstawia arl 42 uslE ust 7 Karly Nauczyoiels.

§3

Dedateb 28 wyshuge ket praysivauje 28 dm, 22 kidre nouceyciet otrzyruie wynagrodieenie oraz 2 dni
nieobecnodcl w pracy z powodu nierdolnogcl do pracy 2 powoduy choroby badd koniecinoscl
osobisteqo sprawowania opleki nad dtieckiem lub chorym ortonkiem rodzing, za kibre nauczyeiel
clezymuje wynagrodeenie kb xasilek 7 ubezpieczenia spolecznego.

oo



§4

W zaleznosch od spetrienia ogdinych warunkow preyvznawania nauszycietom dodatky motywacyjnegn,
o kiGrym mowa worozporzgdzenit OFaZ speinienie wardnkdw okreflonyeh w § § niniejszego
requaming naucrTycielowl w tym naucTycielowd, kKidremu powisrzonho stanowisko dyrekiora b
wicedyrektora stkoly, mode byd prayrnawany dodatek motywacyjny.

§ 8

Waarunkiem prayznawania naucrycislowt dodatku motywacyineqo jest ponadio:

1.

uzyskiwanie prrer ucznibw, 7 ooweglednieniem ich modliiwodcl ora2  warunkdw  pracy
naucrycisla dobryeh osiagnigd  dydakireznc-wychowawszyeh  potwierdzonych  wynikami
kzsyfikach ub promock, efekiami egzamindw | sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawcdach, olimpladasch #p.

umiziatne  roxwiazywanie problamdw  wychowawozych  ucznidw  we  wshdipracy 2ich
racdricans,

peine rozpornanie srodowiska wychowawezege ucrnidw, akbvang | efekiywne dzistanie na
ecz utzhidw pitrrebujaeyeh szazegdine opiekd

systematyczne | efekdywne preygotowanie sig do praydzielonych obowigzkdw

podngsZenie umigeinosc zawodowych,

wrbogacanie wiasnego warsztaty pracy,

dbaiosé o esietyke | sprawnodd powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktyczaych b
imryeh urzadoen szkolnyoh,

prawidiowe prowadzenie dokumentacii szkolngj, w tym pedagogiczne,

reateine Herminowe wywigzywane sie 7 polecen siz2bowych,

. prrashregamne dyscoyniing pracy,

. wdzial w organizowaniy imprez § wroczystosel srkoinyeh,

. leiziad w o 2espolach preedmiciowych | ianych,

. opiekowarde  sle  samotzgdem  uczniowskim b innymi organizaciami uczniowekimd

driaigianymi na erenie seoly,

. prowadzenie  lekell  kKeiedefskich, preojawianie  innvch  forp akbywnodci w ramach

wawniglrzsekoinege doskonaienia nauerydciel,

- akbywry udziatw reslizowanit innych zadant statutowych seialy.

§6

Warunkiem prayzhnawanis nauczycielowi, kidremu powierzons stanowisko dyrekiors szkoly, dodatku
mﬁrwacy;nego jest ponadio;

Prawkiowy nadezbr nad sprawamt finonsowymi zeamadzane] placdwki wbtym: terminowe
i rzetelng opracowywanie materiaidw finansowych | sprawazdawczych jak rdwnie2 prawidiowe
wiktnzystanie Srodkdw Snansowych okredionych w planie inansowym ednostki

Racjonsing gospodarowsne orar dbalo$éd © powierzone misnie, w b estetyke
i zagospodarowanie obiekiu, Zabeznieczenie prred kradzie2y | ariszceeniam,

Stworzenie prawidiows] almosfery w zakizdrie pracy w ity dbatodd o herpieszefistwe
F higientcrne warlnk: gracy, wiaschwy dobdr procedur | reslizacis polityld kadmowej, wespdipraca
2 Zakiadowym: Organizaciami Jwiazkowymi.

Stopiedt realizaci wrioskdw 7 mierzenia jakodcl pracy dydakiveene- wychowaweze) sekoly,

§7

Dodatek motywacyiny pr2yznawany jest ng okres nie Krofszy niz s2esd miesieoy | ne dluzsry
rHE T orok,

Dodatek motywacyjny naucryciels nie moze byS nizsey niz 1 %, ar wylszy nix 25 % jego
wynagrodrenta Zasadniozego.



3. Bodatek motywaoyny nauczyciela, Kibremu powierzone stanowisko Kierownicze w szkole nie
made byd wyzszy niz 40 % jego wynagrodeenia zasadniczego.

g8

1. Nauceycielom, kidrym powierzong sianowiska b furkcle ckreSlone w rozporrgdzeniu
prrysluguje dodatek funkcying w wysokobol okresions] w zamieszozonel w ninlejszym
paragrafie tabell

2. Wysokosd dodatiu furkoyinege dla dyrekiora ustals Burmistre Gminy | Miasta Koziegiowy
w granicach stawek okredlonych w iabell uwrgledniajge moin wielkosd plactwky, jej wanmki
arpanizacyine oraz bozbe stanowisk Kierowniczyeh w placdhwees,

Tabela dodatkéw funkeyinych

Miesieczrie w zZf

. T e
ip STANOWISKO & i

H Prrzadsrkoia
{Iyrajdor prredsziola Czynneqo ponad 5 200,00 1 000,00
godzin dziennie

2 Szhody wsrystich typow
Dyrekdor szikoty iczace]

- efx § addziatow 300 .08 1 200,00

« ot 8 do 10 oddziakiw 400,00 1 400 G0

- pewyrei 17 oddziaiow 500,00 1 600,00

- witadyrekior 2040 00 T 000,00

Doradea metodyczny 400 O

Whchowawsa w sirkole podstawowe) 5000

VCHOwWaWes w Emnaziam 50,00

Wychowawea w liceum 50,00

OO g

Cpigkun stazu i 2000

§4

1 Nauczycielowt Drayvstuguie tyleo jeden dodatek funkcyiny 7 kardego ftulu pelnienia funkci,
okredionego w tabell zamieszoronel w § 8,
2. Przepis ust. 1 nie dotycry nauczydiels, kioreml powierzong obowiazki opieKuna stazuy.

§ 10

1. Nauczyoelomn wykomsgoym prace w trudaych warunkach lub ucigthwyeh dia zdrowia
warynkach prrystaguie 2 tego tytukl dodatek 22 waranki pracy a w szczegbinosce

&) za prowadzenie et w warunkach trudnyeh okresionyeh w rGeporzadrenia, dodatek
w wysckasal 10 % ze stawki godzinows] jego osSobisteqn Zaszareguwania,

By za prowadzeme zalgd w warunkach ucigfhwych okreSionych w rozporngdzeni)
w wysokoder 5 % e stawki godzinows] jego osobisieqo Zaszeregowania,

¢} 2& prowatdienie zaet rewslidacyine- wychOwawozych 2 dzieémi | miodziezs
upodledeong umystows w siopniv gleboldm w wysokodet 20 % ze stawki godzinowe]
g0 GSOLISIEq0 ZASTEIsgowWATHA.

2. Dedatek za warunki pracy preystuguje w okresie fskivcznego wykonywania pracy, 7 kiorg
dodatek jest swiazany oraz w okresie niewykonywania pracy. za kidrg przyshugde
wynagrodzenie, Hozone [BK Za Jriop wypoczynkowy.

3 Dodatek wyplaca sie w calogot jezell naucryciel realizufe w warunkach trudnyeh b
ucigziiwych caly obowigzulacy go wymiar zajed oraz w przypadiy, gdy navczyciel, kidremu
powierzono slanowisko Kierownicze, realizuje w iych warunkach Obowigzu@Ecy g0 wyrniar
zajed, Dodalek wypiaca sig w wysokodo proporcionaine, jezell nauczyciel realizuje



w lrudnych warunkach lub uciadBwych warunkach ko credd obowiazujacegs wymiar
zajed lub, [e2el jest zatrudniony w niepelnym wymisrze zajed,

g 1

Wiynagrodzenie 74 jedng godzing ponadwyrmiarowa | doraznyeh zastepstw usiale sig, deielgs
stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacanie 7 dodatkami za warunk! pracy prrez miesieozng
licze godzin chowigzkowego wymibary zajed, ustalonago da rodzais Zajed dydaklycznyeh,
wychowawezych lub opiekunczych reslizowanych w ramach godrin ponadwymiarowych
nauceyciela.

Miesigozng liczbe godzin chowigzhowego wymiary zajed o kidre] mowa w ustepie 1, uzyskuje
sie mnokac tygodmowy obowigzkowy wymiar godzin przer 4,18 2 zaokragleniem do pelnych
godrin, wien sposob, Ze cZas raied do {5 godziny pomija sig, a co najmnie 0.5 godriny liczy
sk 7a pelng godzing,

5§12

Nauczycielowi o kKtdrym mowa w art, &4 Karty Nauczyciels przysiuguje dodatek mieszhaniowy,
zwarny dale] dodatidem” w wysokosct urate?rione} od Bozy crionkdw rodziny, wyplacany co
AHasias W wysoakosod

a) dbs 1 osoby - 40zt

by a2 osdh - 53 2

Gy o 3 osdh - 06 &

dy  efa 4§ wiece] osob - B) 2t
Dodatek preyshiguje nauceychkelowt rezaleinie od tyluby prawnego do zaimowsansgo przez
riego kol mieszkaniowego.
O zaisthisle] 2mianie w stanie rodziny neuceyciel obrzwmufacy dodatek jest cbowigzany
marwlacznie powiadomict dyrekiors sekoly, a dyrekior otrzymusacy dodatek Burmistrrs Grainy
i RMasts Kosegiowy, W prevpady ndewykonania tego obowiarkuy, miensfernie pobrane
Swiaderenia podiegapy 2wrotows.
Dodatek preysfuguje w okresach wykonywania pracy. a 1ak2e w okresach:
- nie dwinderenis pracy, ra kidey pryaluguje wynagrodzenis,
- pubierania zasiku z ubezpieczenia spolecznago,
- odbywaris zasadnicze] shudby woiskows), priesrholenis wojskowego, okresowe) siezby
wojskowed w przypadics jedeak gdy 2 nauceycislem powolanym oo shudby rawaris byia
UIROWE O prace ha ozas okresiony, dodatek wyplaca sig do konca okresu, na KiSry umows ta
postais zawarts,
- kKorzystams 2 udopu wychowawireqo priswidsanego w odrebhyeh przepisach,
Doxdatek przyenaje sie ng whiosek navczyeiela {dyrekiora srkaby).
Natseyeieiow: dodatek preyznaje dyrekior sekoly, & dyraktorewd szkoly — Burrmistre Giminy,

§13

W budiacie gminy tworzy sig speciainy undusz nagred ¥ przernaczeniom na wyplaly nagrod;
MNagroda Burmistrza Gminy | Miasta Koziegtowy | Nagroda Dyrekiora Szkoly,

£ owydzislone; puli —~ Y0 % prreznacza sie do dysporych dyrekiomom szkdh a 30 % do
dyspozycl Burmistrza,

Wysokoss Nagrody Burmistza Gminy & Miasta Konedlowy nie mofe byd nidsza niz 50 %
wynagrodzena Zasadnicrags nauczycieln stazysty.

Wivsohosd Magrody Dyrektora nie mo2e byl nidsza niz 20 % 1 wy2sra niz 120 %
wynagrodzenia 2asadniczego nautzysiela stazysly

Wiarurikismn preyznawania nagrody o Kiore] mowa wousi 1) jesi prrepracowasnie priez
nauczyciela w szkole oo najmnde) jednego roku | spelnienie co napmnig] plecit Krylenow
okreglonyeh mized w yst 40,

Magroda Dyrekiora 7 Burrnistrza mode zosiad prayroansg 2 wreedu b na whicsek
Z whitskisrm o przyrnanie Nagrody Dyrekiors do dyrekiorg w teominie 8o 15 mafa kaltdeqo
roky § 15 wrzednia kardego roky, mogs wysigpic w szczegainasen



it

- rada pedagogicena placowki

- Twigzki zawodowe Frreszajace nauczyciel driaiajiace w sikale,

£ wrinskami ¢ proyznande Nagrody Burmistza Gminy | Missta Kozieglowy za podrednichwam
Zespols Ekonomiczno- Administracyinego Odwiaty Samorzadowsi w terminie do 15 maja
kaXedego rokd 116 wrzesnia Kazdedo roku more wystapit w szozegdinosch:

ay Dia natczycisla:

- Diyrakior Srkedy,
rwigrki zawodowe 2rzeszajsne nauczyciel driataiace w szkole,
by Dia Dyrekiora:
- rada pedagogiczng placawki,
- 2wigzki zawndowe rrreszajace nauczyciel dristaigee w szkole,
Whniosek powinien zawiarad:

&, dang osobowe,

b, uressdnienie przyenarisz nagrody 2 podaniem kondgetryeh §wyrniernyoh efekidw
przer osohe nomnowana w okresie astatich 3 I3t w oparcii o Krytotia zawarie w ust
9§18,
opinig dyrskiors placdwki w praypadky wnlkoska dolyezacsess nauczycisks,

ODITHE OFgant Radrory PedagUgicEnegs,

apine Twigzhdw zawodowych w przypadke ooy nauczycie] jest ich czionkiam,

opinie powinna byd wyrslona w ciggu 5 dni od daty ofrrymania wniosky, w razie nis
zaecia stanowiska w wiw forminde whiosek mote zostad rozpatrzony bez opind.
Preyenanie nagrody Burmisies Gminy | Miasta Kozieglowy poprzedzoneg iest zaopiiowaniem
kandydaldw przer komisie nagréd powolang zarzadzeniem Burmistrza, W praypadkae gdy
whinskodawos jest organizacia zwigzkows, preedstawicke! fef organizac rostanie powolany
do kormnisil,

Ustala sie nastepuface knieria preyznawania Nagrody Dhyreklora | Burmisirza Gy | Miasta
KoTiaglowy:

a) w zakresie pracy dydakiyeczng- wychowawcze)

- osiaga wyrdzmaiace wyniki w pracy pobwierdzone w drodee hospitach, wizytacil, obserwac
na migre mo2lvesct yozpia,

- podeimue diaiainest innowacying w zakresie wdrazaniz nowatorskich melod nauczania
 wyshowama fub opracowanie muorskich programdw czy publikaci,

- osigga dobre wyniki w naucraniv potwierdzone Zakwalifikowaniem sie ucznidbw do udziaiy

. I

wzawodach oo najmpde] | ostopnia (rejonowych), 2ajeciem preex ucznidw B misjsca
w konkursach, zawodach, furneiach, preegiadach | festiwalach na szozebly oo najmnig
GETHIIAYIT,

- posiada sdekumentowane osiagniecia w pracy 2 uezniem zdolnym lub Lezniem majacym
trudnoesc w naudce,

- Ty GOLOWIEE | WZOTOWS Organizuje uroozysiosa sekolne § Srodowiskowe,

-Qrganizuje kmprezy kuluraine, sportowe, rTekreacyine | wypoozynkows,

-sprawsie opiekes nad organizaciami spolecenymi deisiaiacymi w srkole

- urraiefnie dried sio wiedzy | dodwiadereniami 2 pragy dydaktycene- wychowawezel Z innymi
NEALCLYCIBIgMY.

i) w zakresie pracy opivkunicrel

- Zapewnia pomos | opiskg uceniom fub wychowsankom badacyrn w trudne] sytuacil materialne]
b 2yciows), pochodzgeym 2 rodzin ubogich ub patologicznyeh,

- prowsdzl drigisinedt maiacs na celd zapeblegania | rwalezanie preejawdw patologi wirid
rfodzieky, w sTCzegtinesc natkomani 1 alkoholzmond,

- Orgatizuie wapiprace szioly 7 jednostkami systemu ochrony drowis, stowarzyszenia oraz
rodzicami w zakresie zapobigganda 1 usuwania preelawdw  palologii wirsd  miodiiezy,
w szeregeinosc) narkomanii | alkohobzma,

- organizuie wepdiprace szkoly 2 jednostkamt systemu achrony zdrowla, policis, poradnig
psychofogiczno- pedagogiczng, organizaciami | stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania | uSawania preejawdyw patologh spofecine; nisdostosowana dziect | mindziety,

- grganizufe udzial rodzicow woeyohs szkoly fub placowkE rozwila formy wspdidriatania szkoby
iy placOwki 2 rodzicami.

) w zakresia drigtainosct statutows] stholy

- froszezy ie o mienie szkoly, polepszenie bazy dydakiyczne], dba o swi warsziat pracy,
-angarupe sio w remonly | inwestycie realizowans w szkole,

-na bieraco wapdinpracije 7 samaorzadem gminmyem ora2 rada pedagogicrng | rads rodzicdw,



-pozyshule SpONsordw | sojuszrikow szkoty, 2dobywa dodatkowe Srodid finansowe dia szkoly,
~prowadz] lekole lub zajechs otwarte dla nacczyoisll, rodncow,
~wzoraws Kierujs sekoty,
- shutetznie organizuje pomoc psychologiceno-pedagogiczns,
di w zakrecie dziatalnodel pozaszhone):
-bierze wdzial w zorganizowanych formach doskonalenta zawodowego wynikalacego 7 potrzeh
szkoly,
-protde driatalnods sekoly poprmes wespdiprace 7 oinstytucjami, slowarzyszeniami ofaz
mstytuciamt porarzadowi orar lokatnymi mediasmi,
-prganiziie | prowadzi seiclenia w o ramach WIERN,

14, Faki przyznania nageody polwisrdza sie dyplomem a jego kople UMIESTCZa sie w lecice akd
escbowych,

12, Nagrody moga byl preyznane 7 okazi zshonczenia roku szhoinego ki 7 okazll Dnia Bdukacs
Marodowel

54
Wykonanie uchwaly powierza sie Burrnistrzowi Gminy | Miasts Kozieglowy.
§15
g;t?v:_alra wohodzi w Zycie po uphywie 14 dni od e optosrenia w Dzenniky Urzedowym Wojewddzbwa
Rskieqgo.

Urgodniono 7 preedsiawicietami organizach awigekowyeh w dniv 17 marca 2009 1.




